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Sammanfattning

Titel:
Forstarkt samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsliv:
Vard- och omsorgscollege pa Hoglandet - En forstudie

Forfattare:
Jill Lundblad, utredare, Hoglandets kommunalférbund, Eksjo

Syfte:
Syftet med forstudien ar att undersdka behov och forutsattningar for att starta ett gemensamt
Vard- och omsorgscollege (VO-College) pa Hoglandet.

Forstudien ska vara ett beslutsunderlag for kommunerna pa Hoglandet, ett stod regionalt och
lokalt vid ans6kningsforfarande till VO-College.

Fragestallningar:
Den 6vergripande fragan for forstudien:
e Vilka behov och forutsattningar finns det for att starta ett gemensamt VO-College pa
Hoglandet?

For att fa en heltackande bild av vard- och omsorgsutbildning pa Hoglandet och framtida
resurshehov behdver foljande fragor besvaras:

Kartldggning av utbildning:

Vilket utbud har Hoglandet av vard- och omsorgsuthildning (2010)?
e Gymnasial utbildning (omvardnadsprogram)
e Vuxenutbildning (omvardnadsprogram)

Hur méanga borjade studera pa ett omvardnadsprogram 2000, 2005 samt 2010?
e For varje kommun: Aneby, Eksjo, N&ssjo, Savsjo och Vetlanda
e Ungdomar
e \Vuxna

Forstahandssokande hos utbildningsanordnare (2009, 2010)
e Soktryck (ungdomar och vuxna)

Hur fungerar Arbetsplatsforlagd utbildning (APU)?
e VO-College
e P& Hoglandet (ungdomar och vuxna)

Kontextuella faktorer/framtida resursbehov:
Hur ser befolkningsutvecklingen ut pa Hoglandet (2010-2030)?
e Prognos 6ver antalet aldre

Hur ser arbetsmarknaden ut inom vard och omsorg pa Hoglandet?
e Arbetsgivare (2010)
e Prognos éver pensionsavgangar (kommun och landsting)
o Rekryteringsbehov



e Vilken kompetens efterfragas i framtiden?
e Validering

Tillagg:

For att fa en intressebild av VO-College pa Hoglandet kompletteras forstudien med en mindre
intervjuundersokning dar foljande fraga stalls till berérda aktérer: Vad vill ni gemensamt
uppna och verka for?

For att fa en uppfattning om hur arbetet gar till for att na kvalitetsstampeln VO-College ska en
region som kommit langre i processen kontaktas for ett studiebesok och erfarenhetsutbyte.

Metod:
Kvalitativ metod: intervjuer, natverksarbete pa Hoglandet, natverk inom VO-College
(samordnare i dvriga Sverige) och studiebesok (ett etablerat VO-College).

Kvantitativ metod: Vid kartlaggning av utbildning, befolkningsutveckling och arbetsmarknad
har det inh&mtats statistiska uppgifter till rapporten.

Slutsatser:

Behov:

Den problematik som lyfts fram nationellt inom vard och omsorg stammer Gverens med
prognoser for region Hoglandet:

1. Betydande generationsvaxling i alla kommuner (slar hart mot vard- och
omsorgssektorn)

2. Befolkningen blir dldre (6kat vard- och omsorgsbehov)

3. For lagt soktryck till omvardnadsprogrammet (gymnasiet) och en ojamn
konsfordelning (gymnasiet och vuxenutbildning)

En regional satsning bor goras bade kvantitativt (fler till utbildningar) och kvalitativt (kvalitén
pa den teoretiska och praktiska utbildningen), bade inom ungdoms- och vuxenutbildningarna.
VO-College ar en plattform for en sadan satsning.

Forutséttningar:
Det finns redan idag upparbetade kanaler for samverkan:

e Lokala programrad: kan bli utgangspunkten for lokala styrgrupper

o Natverk, lokalt i varje kommun och pa Hoglandet: chefer, rektorer, larare
e Samordnad APU- hantering pa Hoglandet

o Elever/studerande ror sig redan idag 6ver region Hoglandet

e Arbetar mot samma sjukhus: Hoglandssjukhuset Eksjo och Né&ssjo

Regionfdrbundet Jonkdpings 1an har, inom ramen for arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, lyft fram VO-College och Teknikcollege.
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1 Inledning

Termen college ar for de flesta ett kant begrepp fran bland annat engelsksprakiga lander, dar
ordet anvands for olika typer av skolor med hogre utbildning. College har nu vunnit insteg
inom svensk utbildning, dar ordet anvands for en reglerad samverkan mellan yrkesinriktade
utbildningar och arbetsliv, utifran faststallda kvalitetskriterier.

Vard- och omsorgscollege (VO-College) innebér att utbildningsanordnare och arbetsliv
samverkar for att fornya utbildningen inom omvardnadsomradet. Med arbetsliv menas
arbetsgivare och fackliga organisationer. Samverkan ger en béattre koppling mellan teori och
praktik. Satsningen innebar ocksa kompetensutveckling for redan anstallda samt en
yrkesutbildning for vuxna. Certifieringen till VO-College ar en kvalitetsgaranti som gynnar
bade den studerande och arbetsgivaren.! Den 4 juni 2007 kom de formella kriterierna for att
starta upp VO-College.?

Gymnasiendmnden inom Hoglandets kommunalforbund &r initiativtagare till att genomféra en
forstudie om ett gemensamt VO-College pa Hoglandet. Direktionen, som ar Hoglandets
kommunalférbunds beslutande organ, gav sitt godkannande till en forstudie 2010-03-25.
Forstudien ska vara ett beslutsunderlag for kommunerna pa Hoglandet, ett stod regionalt och
lokalt vid ans6kningsforfarande till VO-College.

For att fa en heltackande bild av behov och forutsattningar for att starta ett VO-College pa
Hoglandet kartlaggs utbudet av vard- och omsorgsuthildning och kontextuella faktorer sasom
befolkningsutveckling och arbetsmarknad. Forstudien kompletteras aven av en mindre
intervjuundersdkning samt ett studiebesok hos en certifierad region (Ostergétland). Rapporten
avslutas med en analysdel.

Vid forfarandet har bade kvalitativ (intervjuer) och kvantitativ (statistik) metod anvénts for
att astadkomma bade djup och bredd med forstudien.

! Nationella Radet
2 http://www.omsorgscollege.se/omvardochomsorgscollege.4.358b1f7al2551flchf48000492.html, VO-College i
s6dra Norrland (om VO-College), hamtad 2010-08-01.



http://www.omsorgscollege.se/omvardochomsorgscollege.4.358b1f7al2551flcbf48000492.html

2 Bakgrund

Omvardnadsutbildning

Prognos dver tillgang och efterfrigan pa arbetskraft till 2030
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Nationellt:

Omvardnadsutbildning pa gymnasieniva leder bland annat till arbete som underskoterska,
vardare, vardbitrade eller personlig assistent. Utbildningsgruppen ar starkt kvinnodominerad
och forvantas vara det dven i framtiden. Endast en av tio & man. Kvinnorna arbetar i storre
utstrackning &n mannen i vardyrken.

Risk for stor brist i framtiden

Enligt Arbetskraftsbarometern”08 &r det balans pa arbetsmarknaden pa personer med
omvardnadsutbildning. | framtiden finns det dock risk for en betydande brist. Intresset for
utbildningen &r lagt. Tillgangen pa omvardnadsuthildade beréknas darfor minska i snabb takt
samtidigt som efterfragan vantas 6ka kraftigt fram till ar 2030.

Den aldrande befolkningen skapar ett stérre behov av vard- och omsorgspersonal vilket ar en
av anledningarna till den kraftiga efterfragedkningen. En annan forklaring &r att en vaxande
andel av dem som arbetar inom omvardnadsyrkena forvantas ha omvardnadsutbildning.
Efterfrégag ar dock beroende av kommunernas och landstingens ekonomi och prioriteringar i
framtiden.

En satsning bor goras bade kvantitativt (fler till utbildningar) och kvalitativt (kvalitén pa den
teoretiska och praktiska utbildningen), bade inom ungdoms- och vuxenutbildningarna.*

3 SCB 2009: 123
4 Nationella Radet



2.1 Vad ar Vard- och omsorgscollege?

VO-College ar en samverkansform pa regional och lokal niva mellan utbildningsanordnare
och arbetsliv inom vard och omsorg. Genom att forbattra samarbetet, tydliggora vars och ens
ansvar och sakra kvalitén kommer de samlade resurserna att utnyttjas mer effektivt.

VO-College ska ge den studerande en modern utbildning med hdg kvalitet inom bade teori
och praktik. Den studerande ska ocksa ha stort inflytande Gver det egna larandet. Bade
studerande och redan anstallda far utbildning och kompetensutveckling inom VO-College.

VO-College &r ett skyddat varumarke som far anvandas nar kvalitetskriterierna ar uppnadda
och certifieringen genomford.

Utgangslaget i hela landet ar omvardnadsprogrammet for ungdomar och vuxna samt
kompetenshojande kurser pa motsvarande eller hogre niva.

Syften med VO-College
= Trygga verksamheternas personal- och kompetensférsorjning
= Oka intresset for véard- och omsorgsutbildningar
= Erbjuda attraktiva utbildningar av hog kvalité
= Oka samarbetet mellan utbildningsanordnare och arbetsliv
= Skapa attraktiva arbeten inom vard och omsorg
= Marknadsféra yrken och utbildningar inom vard och omsorg®

Organisation
Arbetet for att utveckla VVO-College ar processinriktat och under standig utveckling.
Samverkan sker pa nationell, regional och lokal niva.

Nationell niva
Nationella Radet bestar av representanter for arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer:
e SKL (Sveriges Kommuner och Landsting)
e Vardforetagarna
e KFS (Kommunala Foretagens Samorganisation)
e Kommunal (Svenska Kommunalarbetareférbundet)

Radets uppdrag ar:
e Att skapa ett nationellt erkdnnande genom certifiering
e Att ta fram kvalitetskriterier som underlag for certifiering
e Att utveckla en metod for certifiering
e Att framja erfarenhetsutbyte

Regional niva — Regional styrgrupp

VO-College pa regional niva ska fungera som en gemensam resurs i regionen och sékra
samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetsliv inom vard och omsorg. En region kan
till exempel satsa pa specialinriktningar av utbildningen, som psykiatri.

5 Nationella Radet



Innan en region &r certifierad ar det inte mojligt for lokala ansékningar att godkénnas. Det ar
pa regional niva som man for en dialog kring kriterierna for lokala VO-College.

Pa VO-Colleges hemsida, www.vo-college.se, finns amneskategorin Regioner. Har finns
bland annat en karta som visar vilka regioner som ar certifierade i Sverige.

Regional styrgrupp:

Den regionala styrgruppen har i uppdrag att verka bade langsiktigt och strategiskt for regionen,
men &ven att kanalisera och stodja behov och utvecklingsidéer fran deltagande
kommuner/utbildningsanordnare. Den regionala styrgruppen arbetar pa en strategisk niva och
skapar forutsattningar for och underlattar arbetet pa den lokala nivan for att genomfora
intentionerna enligt de nationella kriterierna och uppna certifiering.

Riktlinjer for deltagare i den regionala styrgruppen:
e Majoritet fran arbetslivet (branschen: arbetsgivare och fackliga organisationer)
e Branschforetradare — ordforande (obligatoriskt, nationellt beslut)
e Branschforetradare eller utbildningssidan — vice ordférande (ej nationellt reglerat
vilken part)
Uppgift: regional ansokan
Sammantraden: ca 3 ganger per termin (6 ganger per ar)
Ordinarie och erséttare for varje akttr/organisation
Mandattid: 2 ar

Den regionala styrgruppen - Hoglandet:
Arbetslivet:
Kommunala Vard- och omsorgschefer (3)
Personalchef kommun (1)
Personalchef landsting (1)
Privat arbetsgivare (1)
5. Kommunal samt Vardférbundet (2)
Utbildningssidan:
6. Gymnasiechefer/vuxenutbildningschefer fran samtliga skolhuvudman: totalt 4 pa
Hoglandet: Eksjo (1), Nassjo (1), Savsjo (1), Vetlanda (1)
For att inte utbildningssidan ska bli for stor bor en chef per kommun vara ordinarie och
den andra chefen erséttare. Det ar viktigt att den som representerar har mandat och kan
ta strategiska och ekonomiska beslut.
7. Utbildningschef Halsohdgskolan (1)
Adjungerade:
8. Arbetsformedlingen, region Hoglandet (1)
9. Regionférbundet (1)
10. Representant Hoglandets kommunalférbund (1)

el AN S

Politik: Det ar upp till varje kommun eller Landsting att bestdmma om politiker ska vara
representerade i den regionala styrgruppen. Det ser valdigt olika ut i landet. Oavsett beslut, sa
ar det viktigt att VO-College é&r politiskt forankrat. Om politikern kommer fran Barn- och
utbildningsnamnden sa representerar denne utbildningssidan i den kommunen. Om politikern
kommer fran Socialndmnden representerar denne arbetsgivaren i den kommunen.


http://www.vo-college.se/

Lokalt — Lokala styrgrupper

Inom ett lokal college samverkar en eller flera utbildningsanordnare med arbetslivet, t.ex. ett
aldreboende eller ett sjukhus, for att utveckla och genomféra grundldggande och kvalificerade
vard- och omsorgsuthildningar pa saval gymnasial som eftergymnasial niva. Utbildningarna
vander sig till ungdomar, vuxna och redan anstalld personal som behdver
kompetensutveckling.

Utbildningsanordnare och arbetsliv samverkar kring utbildningen, for att sakra till exempel
tillgangen pa handledare, praktikplatser, sommarvikariat och for att utbildningen som ges ska
vara den som verkligen efterfragas pa arbetsmarknaden.

Den lokala ansokan maste godkénnas av det regionala VO-Collegets styrgrupp innan den
skickas till Nationella Radet.

Pa VO-Colleges hemsida, Regioner, finns dven certifierade lokala VO-College.

Lokala styrgrupper:

e Majoritet fran arbetslivet

e Lokala styrgrupper: en spegelbild av den regionala styrgruppen med bred
representation

e | den lokala styrgruppen kan bade gymnasiechef och vuxenutbildningschef delta

e De lokala styrgrupperna stéds dels av den regionala samordnaren och av den regionala
styrgruppen.

e Uppgift: att skriva lokala ansékningar om certifiering av utbildningar®

2.1.1 Vad ar det nya — har inte arbetsliv och utbildningar alltid samarbetat?

Nar det galler Omvardnadsprogrammet for ungdomar/vuxna ar det ojamnt 6ver landet, hur
mycket och med vilken kvalitet samverkan fungerar och hur intresserade eleverna ar av just
arbete inom vard och omsorg efter utbildningen. Samarbetets kvalitet och djup &r idag i viss
utstrackning beroende av lokala omstandigheter och "eldsjalar” inom skola och pa
arbetsplatser.

VO-College staller krav pa en formell struktur kring samverkan, vilket ar en garant for
gynnsamma férhallanden.

2.1.2 Vilka vinner pa VO-College?
Vard- och omsorgstagaren far vard och omsorg med hog kvalitet.

Arbetsgivaren far personal som har adekvat och behovsanpassad utbildning som ar
kvalitetssakrad.

Den studerande far en modern och attraktiv utbildning med garanterad kvalitet som ger
anstallningsbarhet inom vard och omsorg samt en god grund for vidare studier.

Anstéallda inom yrkesomradet far méjlighet till kompetensutveckling.

® Nationella Radet och Medling (kontakt)
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Utbildningsanordnarna far storre efterfragan pa utbildningarna och stérre samordningsvinster
genom samverkan med andra utbildningsanordnare samt garanterade praktikplatser med
kompetenta handledare.’

2.1.3 Hur blir man ett certifierat VO-College?

VO-College é&r ett skyddat varumarke som far anvandas nar kvalitetskriterierna ar uppnadda
och certifieringen genomford av Nationella Radet. Forst maste en region (minst tre
kommuner) bli certifierad. Sedan kan lokala VO-College (kommunniva) ansoka om
certifiering.

Féljande kvalitetskriterier ska vara uppfyllda regionalt och lokalt:

1. Malséttning och organisation

Infor starten av ett VO-College &r det viktigt med en ordentlig analys av framtida behov och
resurser samt vad man avser att uppna med VO-College. Utifran analysen beskrivs syftet med
att bilda VO-College pa regional/lokal niva. Organisationen kan variera utifran regionala och
lokala mal.

2. Avtal och dverenskommelser
Samverkansavtalet mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare innebér att parterna ar
jambordiga med 6msesidigt ansvar och likvérdiga befogenheter.

3. Regionalt och lokalt perspektiv

VO-College ar en gemensam resurs i regionen. Olika omraden inom regionen kan i
samverkan utforma specialiseringar. Exempelvis kan ett omrade ha extra stort behov av
kompetens inom psyKkiatri eller funktionshinder. Skolor kan ocksa vélja olika profiler i
samverkan i stéllet for att konkurrera om samma inriktningar.

4. Infrastruktur for utbildningen

Inom VO-College genomfors grundlaggande och kvalificerade vard- och omsorgsutbildningar
pa saval gymnasial som eftergymnasial niva. Samverkan sker mellan olika utbildningsformer
och olika aktorer.

5. Samverkan mellan arbetslivet och utbildningsanordnare

I VO-College samverkar olika utbildningsanordnare och arbetsliv. Med arbetslivet menas
arbetsgivare och fackliga organisationer. Det ska finnas en regional och lokal styrgrupp med
foretradare for arbetsgivarna i majoritet. | styrgruppens arbetsuppgifter ingar bland annat
omvarldsbevakning, opinionsbildning och marknadsforing.

6. Kvalitetsarbete
Den regionala styrgruppen &r ansvarig for sakerstéllande och utveckling av utbildningarnas
kvalitet och genomfor arlig uppfoljning av kvalitetskriterierna.

7. Hélsoperspektivet
Begreppet halsa genomsyrar VO-College sa att den psykiska och fysiska hélsan starks hos
alla intressenter.

" Nationella Radet
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P4 lokal niva tillkommer nedanstdende kriterier:

8. Kreativ och stimulerande arbets- och larmiljo

Ett VO-College erbjuder arbets- och larmiljéer som stimulerar kreativitet och engagemang.
Man anvander ocksa modern teknik och utrustning. For att klara stora investeringar i modern
utrustning kan samverkan ske mellan verksamheten, olika utbildningsanordnare och/eller
leverantorer.

9. Larformer och arbetssétt

Utbildningarna inom VO-College kdnnetecknas bland annat av att larformerna ska likna det
arbetsliv den studerande méter genom sammanhallna arbetsdagar, lagarbete och
amnesintegration med inslag av distansutbildning och studerandeinflytande.

10. Lé&rande i arbete

Arbetsgivaren erbjuder den studerande arbetsplatsforlagt larande som genom god handledning
lagger grunden till ett gediget yrkeskunnande. Detta uppnas genom hog handledarkompetens.
Den studerande bor ges méjlighet till projektarbete och sommarjobb.?

2.1.4 Certifieringsavgifter

Nar Nationella Radet certifierar en regional samverkan om Vard- och omsorgscollege ar
avgiften 30 000 kronor per ar under en trearsperiod. Forsta arets avgift betalas in vid
ansokningstillfallet. Sedan tas avgiften ut per kalenderar.

For certifieringsbesoket tar Nationella Radet ut ett arvode pa 10 000 kr per dag och person.
Tva personer certifierar vid varje tillfalle. Kostnaden ska tacka alla utgifter i samband med en
certifiering, till exempel resor och eventuell 6vernattning. Aven for lokal certifiering ar
avgiften 10 000 kr per certifierare och dag. Det ar alltid tva personer som gor besoket.

Det finns ingen extern finansiering av Vard- och omsorgscollege. Avgifterna till Nationella
Radet anvands for att tacka kostnader for I6pande administration samt sadant som utbildning,
kompetensutveckling och arliga traffar for lokala certifierare.

Certifiering sker endast under perioderna:
15 januari till och med 31 maj
1 september till och med 15 december

Atercertifiering av VO-College:

Ett godkannande av VO-College innebér en réattighet att anvanda namnet och logotypen, som
ar en kvalitetsgaranti, under en period om tre ar. Darefter gors en ny prévning som innebar
att regioner med lokala college kommer att f& genomga en atercertifiering.®

2.2 VO-College - ett politiskt initiativ

Hoglandets kommunalférbund ar en samarbetsorganisation for medlemskommunerna Aneby,
Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda. Férbundet bildades 2002.

® Nationella Radet
® Nationella Radet
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Politisk styrning av Hoglandets kommunalférbund:

Verksamheten inom Hoglandets kommunalférbund leds av en direktion som bestar av 10
ledamater + erséttare och som sammantréader cirka fyra ganger per ar. Varje medlemskommun
utser vardera tva ledamoter via kommunfullméaktige. Dessutom finns en sérskild
gymnasiendmnd.

Politiskt beslut om forstudie:

Gymnasiendmnden inom Haéglandets kommunalférbund &r initiativtagare till att genomféra en
forstudie om ett gemensamt VO-College pa Hoglandet. Direktionen, som ar Hoglandet
kommunalférbunds beslutande organ, gav sitt godkannande till en forstudie 2010-03-25.

2.2.1 Vilka arbetsinsatser kan man behdva géra i kommunerna?

De kommuner som vill ansluta sig till VO-College ska bilda en lokal styrgrupp och utse en
lokal sekreterare. Arbetsinsatsen bestar av att skriva den lokala ans6kan utifran Nationella
Radets kriterier.

Den lokala nivan organiseras utifran lokala behov och férutséttningar, men bér vara en spegel av
den regionala styrgruppen med bred representation.

De lokala programraden kan vara en utgangspunkt for den lokala styrgruppen. Med
flexibiliteten att nagon aktor kanske ska komma till eller tvartom. For att snabbare na resultat
ar det viktigt att flertalet av representanterna i den lokala styrgruppen har mandat att fatta
beslut.

Det kan vara lampligt att dela in den lokala gruppens méten i en mer formell del med beslut
och protokoll for den lokala styrgruppen och en del for de mer informella frdgorna och
diskussionerna i programradet.

Under pagaende arbete med ansokan kan det dven vara bra att bilda en arbetsgrupp med nagra
fa personer.’?

2.3 Forstudie

2.3.1 Finansiering

Hoglandets kommunalférbund och Regionférbundet Jonkopings lan &r finansiérer for
forstudien om vardera 100 000 kr (totalt: 200 000 kr).

Projektperiod: 2010-06-03 tom 2010-12-31
2.3.2 Syfte

Syftet med forstudien &r att undersdka behov och forutsattningar for att starta ett gemensamt
Vard- och omsorgscollege (VO-College) pa Hoglandet.

Forstudien ska vara ett beslutsunderlag for kommunerna pa Hoglandet, ett stod regionalt och
lokalt vid ans6kningsforfarande till VO-College.

10°5ahlén Eriksson (kontakt)
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2.3.3 Fragestallningar
Den 6vergripande fragan for forstudien:
e Vilka behov och forutsattningar finns det for att starta ett gemensamt VO-College pa
Hoglandet?

For att fa en heltackande bild av vard- och omsorgsutbildning pa Hoglandet och framtida
resurshehov behdver foljande fragor besvaras:

Kartldggning av utbildning:

Vilket utbud har Hoglandet av vard- och omsorgsuthildning (2010)?
e Gymnasial utbildning (omvardnadsprogram)
e Vuxenutbildning (omvardnadsprogram)

Hur manga borjade studera pa ett omvardnadsprogram 2000, 2005 samt 2010?
e FOr varje kommun: Aneby, Eksjo, Nassjo, Savsjo och Vetlanda
e Ungdomar
e Vuxna

Forstahandssokande hos utbildningsanordnare (2009, 2010)
e SOktryck (ungdomar och vuxna)

Hur fungerar Arbetsplatsforlagd utbildning (APU)?
e VO-College
e P& Hoglandet (ungdomar och vuxna)

Kontextuella faktorer/framtida resursbehov:
Hur ser befolkningsutvecklingen ut pa Hoglandet (2010-2030)?
e Prognos 6ver antalet aldre

Hur ser arbetsmarknaden ut inom vard och omsorg pa Hoglandet?
Arbetsgivare (2010)

Prognos 6ver pensionsavgangar (kommun och landsting)
Rekryteringsbehov

Vilken kompetens efterfragas i framtiden?

Validering

Tillagg:

For att fa en intressebild av VO-College pa Hoglandet kompletteras forstudien med en mindre
intervjuundersokning dar foljande fraga stalls till berérda aktorer: Vad vill ni gemensamt
uppna och verka for?

For att fa en uppfattning om hur arbetet gar till for att na kvalitetsstampeln VO-College ska en
region som kommit langre i processen kontaktas for ett studiebesok och erfarenhetsutbyte.

2.3.4 Avgransningar

Nulagesrapport: 2010, uthildning (omvardnadsprogrammet)
Prognos: 2010-2030, befolkningsutveckling och arbetsmarknad inom vard och omsorg
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3 Metod

3.1 Undersdkningens genomfdrande

Kvalitativ metod: intervjuer, natverksarbete pa Hoglandet, natverk inom VO-College
(regionala samordnare i 6vriga Sverige) och studiebesok (ett etablerat VO-College).

Kvantitativ metod: Vid kartlaggning av utbildning, befolkningsutveckling och arbetsmarknad
har det inhdmtats statistiska uppgifter till rapporten.

Genomfdrande av forstudie:

1.

5.

Omvérldsanalys (empirisk undersokning):

- Inlasning pa omradet

- Intervjuer med berorda aktorer (kvalitativ metod)
- Framtagande av statistik (kvantitativ metod)

Sammanstéllning av information i en slutrapport:
- summering av resultat och analys

Planeringsmdten for berdrda aktorer regionalt och lokalt:

- Urval: aktorer inom skola och arbetsliv med mandat och befogenheter att besluta vid
fragor gallande VO-College.

- Planeringsméten (Eksjo, 2010-06-14 och 2010-11-12).

Initiera kontakt med Nationella radet infor ansokan och certifieringsbesok:

- Deltagande i traff for regionala samordnare (arrangor Nationella Radet, Stockholm,
2010-06-01 och 2010-10-20).

- Nationella Radet medverkade i planeringsmote (Eksjo, 2010-11-12).

Spridning av resultat (slutrapport) till berérda aktorer

3.2 Tidplan - forstudien

Omvaérldsanalys:
2010-06-03 tom 2010-09-01

Sammanstélining av information i en slutrapport:
2010-10-01 tom 2010-12-31

Arbete med bertrda aktorer regionalt och lokalt:
2010-08-01 tom 2010-12-31

Forstudien avslutad:
2010-12-31
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3.3 Trolig tidplan - college-certifiering

VO-College é&r ett skyddat varuméarke som far anvandas nar kvalitetskriterierna ar uppnadda
och certifieringen genomford av Nationella Radet. Foérst maste en region (minst tre
kommuner) bli certifierad. Sedan kan lokala VO-College (kommunnivd) ansoka om
certifiering.

Nar forstudien ar klar ska en regional styrgrupp, bestaende av utbildningsanordnare,
arbetsgivare och fackliga organisationer, bildas som ska pabdrja arbetet med en regional
ansokan for Hoglandet. En regional styrgrupp bor traffas sex ganger per ar under uppstart av
VO-College. Darefter kan styrgruppen traffas cirka fyra ganger per ar. En regional ansdkan
tar cirka atta manader. Nar den regionala ansokan ar godkéand av Nationella Radet kan lokala
VO-College ansdka om certifiering.

Utveckling av lokala VO-College ska pabdrjas parallellt med det regionala arbetet. Det &r
darfor angeléget att varje kommun, som ska bilda ett college, bildar en lokal styrgrupp och
skapar en motesstruktur.

Hela processen med det regionala och lokala arbetet tar cirka 1,5 ar.

Dessa erfarenheter ar hamtade fran Vard- och omsorgscollege Véstmanland, som ar en val
etablerad region i Sverige.'*

1 Bjornstig (kontakt)
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4 Vard- och omsorgsutbildning pa Hoglandet

4.1 Gymnasial utbildning

Omvardnadsprogrammet (OP):
Omvardnadsprogrammet inom gymnasiet omfattar tre ar.

Omvardnadsprogrammet syftar till att ge grundlaggande kunskaper for arbete i verksamheter
inom halso- och sjukvard samt vard och omsorg. Programmet syftar aven till att ge en grund
for ett fortsatt larande i arbetslivet och for vidare studier.

Den kunskapssyn som ligger till grund for programmet utgar fran att praktik och teori &r
sammanflatade. Arbetsplatsforlagd utbildning (APU) forutsatter en dialog mellan skola och
arbetsliv. Samverkan kan ske pa olika sétt, exempelvis genom yrkesrad eller programrad. Det
vasentliga ar att foretradare for arbetslivet far tid och tillfalle att diskutera den
arbetsplatsforlagda utbildningens mal och utformning. Pa omvardnadsprogrammet skall
eleven ha minst 15 veckor APU.*

Se OP: s programstruktur och kursinnehall i bilaga 1

Nya Vard- och omsorgsprogrammet (VO):

I samband med Gymnasiereformen, GY2011, sker en del for&ndringar med det nuvarande
Omvardnadsprogrammet. Det nya programmet heter Vard- och omsorgsprogrammet och
trader i kraft hosten 2011.

Efter examen fran Vard- och omsorgsprogrammet ska eleverna ha sadana grundlaggande
kunskaper som behdvs for att arbeta som vard- och omsorgspersonal inom halso- och
sjukvard, aldreomsorg, psykiatri och med funktionshindrade. Inom programmet kan eleverna
ocksa vilja kurser som ger grundlaggande hogskolebehdrighet och sarskild behorighet for att
till exempel studera till sjukskoterska.™

Arbetsplatsforlagt larande (APL) ersatter APU. Men det ar fortfarande samma omfattning (15
veckor). Kraven pa huvudmannen att anordna APL ska dka samtidigt som en viss flexibilitet
for skolforlagd APL kommer att finnas dven i framtiden.

Uppléagg for VO:

Arskurs 1: grundlaggande basar

Arskurs 2: férdjupning

Arskurs 3: fordjupning och gymnasiearbete

Programfordjupningar:
e Utbildning mot sjukvard, vard- och omsorgsboende samt hemvard

12 http://www.skolverket.se/sb/d/607, Skolverket (Omvardnadsprogrammet), hdmtad 2010-11-16.

'3 http://www.skolverket.se/publikationer?id=2449, Skolverket (Programmen i den nya gymnasieskolan), hamtad
2010-11-16.
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e Uthildning mot personlig assistens, gruppboende inom LSS och daglig verksamhet
samt psykiatri

Se VO: s programstruktur och kursinnehall i bilaga 2

Den nya gymnasieskolan - GY2011:
Skollagen &r antagen och kommer att galla from 2011-07-01.

Varfor vill regeringen reformera gymnasieskolan?
1) For manga elever avbryter sina studier eller avslutar sina studier utan godkanda betyg.
2) Huvudmannen har, i vissa fall, anvant det lokala friutrymmet for att sénka kraven.

3) Gymnasieskolan forbereder inte eleverna tillrackligt val for vare sig fortsatta studier eller
yrkeslivet.

Det ar for att komma tillratta med dessa utmaningar som regeringen vill reformera
gymnasieskolan.

Vilka ar de viktigaste forandringarna — som aven paverkar upplagg for VO?

1) Det infors tva nya examina: en hogskoleforberedande examen och en yrkesexamen.

2) Kraven for att komma in pa gymnasiet forandras:

For att vara behorig till de hogskoleforberedande programmen maste eleven ha lagst betyget

godként i svenska, engelska och matematik samt i nio andra &mnen.

For behorighet till ett yrkesprogram kravs godkanda betyg i svenska, engelska och matematik
och i minst fem andra &mnen.

3) Pa yrkesprogrammen minskar tiden for allméanteori, i stallet 6kar tiden for yrkesamnen.

4) Det lokala friutrymmet, t ex mojligheten att starta lokala kurser och specialutformade
program, stramas upp.

5) Programstrukturen forandras.'*

Vad ar det nya? — Vard- och omsorgsprogrammet:
e Yrkesprogram med mojlighet till hogskoleforberedelse:
En elev kan, utan uttkat program, valja kurser som leder till en grundldggande
hogskolebehdrighet, samt sérskild behorighet till vissa utbildningar inom omradet,
som till exempel sjukskoterska, logoped och arbetsterapeut.

e APU byter namn till APL = Arbetsplatsforlagt larande

4 http://www.sweden.gov.se/sh/d/11908/a/125347#125347, Utbildningsdepartementet (Fragor och svar om den
nya gymnasieskolan), hdmtad 2010-11-16.
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Kurser:

Yrkesprogrammen skall delta i programrad

Projektarbete i arskurs 3 ersatts med gymnasiearbete

Kurserna byter namn och det tillkommer nagra till. Exempelvis omvardnad och social
omsorg delas upp i &mnen som hélsa, medicin, manniskan, specialpedagogik och vard-
och omsorgsarbete.

Mer kunskap om IT och teknisk utrustning:

Det finns idag en stor méangd tekniska hjalpmedel for manniskor som behéver stod
eller vard, men den delen é&r relativt liten i dagens program. Nu kommer det att finnas
en sarskild kurs om IT i vard och omsorg (100 p) och en sarskild kurs om teknik i vard
och omsorg (100 p).

Allman datakunskap och arbetsmiljokurser tas bort och integreras i andra kurser.
Fordjupningskurser 500 p, tidigare 400 p

Fordjupning: 31 Kkurser, tidigare 22 kurser

Individuellt val 200 p, tidigare 300 p

Psykiatri 100 p obligatorisk kurs for alla

Historia 50 p obligatorisk kurs for alla

Entreprenérskap 100 p finns som valbar kurs™

'3 http://www.skolverket.se/publikationer?id=2449, Skolverket (Programmen i den nya gymnasieskolan), hamtad

2010-11-16 och Wernersson, programrad: 2010-11-08.
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4.2 Kartlaggning

Intervjumall for en nuldgesanalys av omvardnadsprogram:
e Kommunala eller privata utbildningsanordnare?
Start OP?
Antal elever — totalt? flickor/pojkar? utlandsk bakgrund?
Olika fordjupningar?
APU?
Samverkan mellan kommuner?
Syn pa VO-College? (tas upp i lokala programrad)

4.2.1 Aneby kommun

Aneby kommun
Aneby kommun koper sin gymnasieutbildning, i forsta hand av Eksjé kommun och Tranas
kommun. Vidare kdper Aneby kommun sin intagningstjanst av Eksjo Gymnasium.*®

Aneby Praktiska Gymnasium (friskola)

Aneby Praktiska Gymnasium dar en friskola inom Baggiumkoncernen. Gymnasiet erbjuder
olika praktiska utbildningar sdsom bygg, el, energi, fordon, handel, naturbruk och omvardnad.
Gymnasiet startade sin verksamhet hostterminen 2007. Idag har skolan 65 elever och 10
larare. Fran och med andra terminen erbjuds eleven praktik. Sedan fortloper detta
kontinuerligt cirka tva dagar i veckan.

Omvardnadsprogrammet startade 2008 med inriktning mot &ldreomsorg. Programmet har en
larare. Utgangslaget var att ha totalt 6 platser.

2008 borjade 5 elever pa programmet. Alla var flickor (100 %). Totalt 2 elever hade en
utlandsk bakgrund (40 %). Samtliga elever var fran Aneby kommun. Tre elever har fullfoljt
programmet och gar nu i arskurs 3 (2010). De tva som inte har fullféljt slutade pa grund av
personliga skal.

2009 och 2010 har gymnasiet inte haft nagra sokande till omvardnadsprogrammet. Ledningen
for gymnasiet tror att det blir svart att rekrytera elever aven 2011, da Eksjo Gymnasium
lockar manga ungdomar. Aneby Praktiska Gymnasium har i dagslaget kontakt med
studievagledare pa hogstadiet i Aneby kommun for att de ska informera om skolan och de
olika programmen. Nagon ytterligare marknadsforing finns inte.

Vid Aneby Praktiska Gymnasium ansvarar en vard- och omsorgslarare for att eleverna ska fa
praktik. Lararen har sjalvstandigt byggt upp ett eget kontaktnat inom Aneby kommun samt pa
Hoglandssjukhuset i Eksj6. De elever som borjade 2008 har gjort praktik framfor allt inom
Aneby kommun, men de har dven praktiserat en del vid Hoglandssjukhuset. Aneby kommun
har erbjudit eleverna sommarjobb och extra arbete. Den kommunala sektorn &r den mest
naturliga arbetsgivaren efter utbildningen, da flera behandlingshem och sjukhus kraver en
eftergymnasial utbildning.*’

16 Andersson, intervju: 2010-08-25
17 Bjarnback och Lundgren, intervju: 2010-08-25
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4.2.2 Eksjoé kommun

Eksj6 Gymnasium

Eksjo Gymnasium drivs av Eksjo kommun. Antalet elever under lasaret 2010/2011 uppgar till
cirka 650. Undervisning genomfors pa 10 nationella program, individuella programmet samt
4 nationella program och individuella programmet inom gymnasiesérskolan.

Omvardnadsprogrammet nystartade i augusti 2009. Det hade da varit ett uppehall pa
utbildningen i 12 ar. Men Néssjo kommun (Brinellgymnasiet) och Vetlanda kommun
(Njudungsgymnasiet) bedrev OP under denna tid. Den kommunala omsorgen i Eksj6 var en
av de aktorer som efterfragade att Eksjo Gymnasium startade programmet igen.

2010 har OP totalt 34 elever, varav 29 flickor (85 %) och 5 pojkar (15 %). Totalt 2 elever har
en utlandsk bakgrund (ca 6 %).

Pa Eksjo Gymnasium kan eleven vilja mellan tva fordjupningar:
e Halsa och vard:
Kurser: omvardnad, social omsorg och valjer fordjupning inom sjukvard, geriatrik,
psykiatri, raddningsmedicin eller alternativ medicin.
Arbete: hélsa/friskvard, vard och omsorg, sjukvard, raddningstjanst/ambulans

e Skydd och sékerhet:
Kurser: omvardnad, social omsorg och véljer fordjupning inom réttskunskap,
socialpsykiatri eller skydd och sakerhet.
Arbete: kriminalvarden, bevakningsbranschen, eller for vidare studier till polis

Fordjupningen Skydd och sikerhet kommer att forandras nagot i samband med GY2011.
Elever vid Eksjo Gymnasium (OP) har totalt 15 veckor APU under sin utbildning:

o Arskurs1,vt:5v

o Arskurs2,vt:5v

o Arskurs 3, ht: 5v*®

4.2.3 Nassjo kommun

Brinellgymnasiet

Brinellgymnasiet drivs av Nassjo kommun. Antalet elever under lasaret 2010/2011 uppgar till
cirka 1450. Undervisning genomfors pa 12 nationella program, individuella programmet samt
3 program inom gymnasiesarskolan. Omvardnadsprogrammet har en lang tradition pa skolan.

2010 har OP totalt 95 elever, varav 74 flickor (78 %) och 21 pojkar (22 %). Totalt 6 elever
har en utlandsk bakgrund (ca 6 %).

Pa Brinellgymnasiet kan eleven valja mellan tre fordjupningar:
e R&ddningstjanst och ambulans:
Kurser: exempelvis raddningsmedicin och delta vid katastrofévningar
Arbete: for vidare studier till ambulansforare, akutsjukskoterska eller brandman

'8 Edvinsson, intervju: 2010-09-02 och Wernersson, intervju: 2010-09-20
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e Skydd och sékerhet:
Kurser: exempelvis rattskunskap och sjalvforsvar
Arbete: vaktare, kriminalvardare, psykiatri/behandlingshem, eller for vidare studier till
polis

e Halsa och omvardnad:
Kurser: utbudet avser ge en bred kompetens med inriktning mot hélsa
Arbete: vard, friskvard, aldreomsorg, personlig assistent, eller for vidare studier till
sjukskoterska eller sjukgymnast

Elever vid Brinellgymnasiet (OP) har totalt 16 veckor APU under sin utbildning:
e Arskurs 1, vt: 5 veckor
e Arskurs 2, vt: 5 veckor
o Arskurs 3, ht: 6 veckor™®

4.2.4 Savsjo kommun

Aleholmsskolan

Aleholmsskolan, gymnasium och vuxenutbildning, drivs av Savsjo kommun. Antalet
gymnasieelever under lasaret 2010/2011 uppgar till cirka 350. Undervisning genomfors pa 8
nationella program, individuella programmet samt 2 program inom gymnasiesarskolan.

Omvardnadsprogrammet startade i augusti 2009. Aleholmsskolan har inte haft programmet
tidigare. Elever har varit hanvisade till Nassjo kommun (Brinellgymnasiet) och Vetlanda
kommun (Njudungsgymnasiet).

2010 har OP totalt 15 elever, varav 11 flickor (73 %) och 4 pojkar (27 %). Totalt 3 elever har
en utlandsk bakgrund (20 %).
Pa Aleholmsskolan kan eleven valja mellan tva fordjupningar:
e Sjukvard:
Kurser: exempelvis omvardnad, social omsorg, sjukvard, raddningsmedicin
Arbete: sjukvard och vard- och omsorgsarbete

e Psykiatri:
Kurser: exempelvis omvardnad, social omsorg, psykiatri, raddningsmedicin
Arbete: psykiatrisk vard och vard- och omsorgsarbete

Bada fordjupningar kan ge grund for vidare studier till: sjukskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast, brandman eller polis.

Elever vid Aleholmsskolan (OP) har totalt 16 veckor APU under sin utbildning:
e Arskurs1,vt:4v
e Arskurs2, ht: 4v
Arskurs 2, vt: 4 v
e Arskurs 3, ht: 4 v¥

9 Hulth Ottosson, intervju: 2010-09-13
20 Fransson och Axelsson, intervju: 2010-09-23
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4.2.5 Vetlanda kommun

Njudungsgymnasiet

Njudungsgymnasiet drivs av Vetlanda kommun. Antalet elever under lasaret 2010/2011
uppgar till cirka 1280. Undervisning genomfors pa 15 nationella program, individuella
programmet samt 2 program inom gymnasiesarskolan. Omvardnadsprogrammet har en lang
tradition pa skolan.

2010 har OP totalt 66 elever, varav 64 flickor (97 %) och 2 pojkar (3 %). Totalt 9 elever har
en utlandsk bakgrund (ca 14 %).

Pa Njudungsgymnasiet kan eleven vélja mellan tva fordjupningar:
e Halsa och vard:
Kurser: exempelvis omvardnad, social omsorg, sjukvard, halsopedagogik och
socialpsykiatri
Arbete: halsa/friskvard, vard och omsorg, sjukvard

e R&ddning och ambulans:
Kurser: exempelvis omvardnad, social omsorg, sjukvard, halsopedagogik och
raddningsmedicin
Arbete: social omsorg, sjukvard, raddningstjanst eller ambulanssjukvard

Elever vid Njudungsgymnasiet (OP) har totalt 17 veckor APU under sin utbildning:
e Arskurs1, ht:1v
Arskurs 1, vt: 4 v
e Arskurs2,vt:6v
e Arskurs 3, ht:6v

Njudungsgymnasiet har, genom Internationella Program Kontoret (IPK), internationellt APU-
utbyte med Holland. Eleverna har mojlighet att vara i Holland under 4 veckor. 2009 deltog 4
elever och 2010 var siffran 2 elever.?!

4.2.6 Samverkan

Samverkan — lokalt, i varje kommun:

e Gymnasier (och vuxenutbildning) samverkar med arbetslivet i programrad. Varje
kommun har en sadan konstellation, bestaende i regel av representanter fran
branschorganisation, yrkeslarare, skolledare, elever, studie- och yrkesvagledare,
facklig representant och politiker.

De fragor som programraden diskuterar varierar utifran lokala forutsattningar men
nagra vanliga fragor som behandlas ér:

- utbildningens kvalitet och inriktning

- rekrytering av elever till programmet

- lokal anpassning av utbildningen

- skolans kontakter med arbetslivet

- APU-handledarna och deras utbildning

- anskaffning och val av lampliga APU —platser.?

*1 Elg, intervju: 2010-09-15
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Samverkan — Hoglandet:

e Larare pd omvardnadsprogrammet traffas en gang per termin. De diskuterar framfor

allt APU, vilket samordnas for hela Hoglandet fran Vetlanda kommun
(Njudungsgymnasiet). Men larare lyfter aven andra fragor inom ramen for
programmet.

e Léarare pa omvardnadsprogrammet samverkar vad avser handledarutbildning.
Landstinget, och da framst Hoglandssjukhuset i Eksjo, ar samarbetspartner.

e Rektorer samverkar kring GY2011. Varje kommun har en representant i gruppen.

e Gymnasiechefer traffas regelbundet (2-3 ganger per termin) for att diskutera
utbildningar/inriktningar/fordjupningar pa ett mer évergripande plan.

Samverkan — Jonkopings lan:
e Larare pa omvardnadsprogrammet traffas en gang per termin da Landstinget

informerar om hygien och smittskydd. Dessa tréffar omfattar hela Jonk6pings lan.

22 http://www.skolverket.se/sh/d/2312/a/12878#paragraphAnchor8, Skolverket (programrad), hamtad 2010-09-

20.
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4.3 Vuxenutbildning

Omvardnadsprogrammet inom vuxenutbildning omfattar cirka tre terminer under
forutsattning att den studerande har gymnasiekompetens. Uthildningen kan ga fortare om
exempelvis nagra kurser/kursmoment valideras eller har studerats tidigare pa gymnasiet.

En del studerande laser enstaka kurser under lang tid for att de arbetar samtidigt och andra
valjer att lasa pa distans.

Den nya gymnasiala vuxenutbildningen - VUX2012:
De nya bestammelserna ska tillampas pa vuxenutbildningen fran och med den 1 juli 2012.

For yrkesexamen respektive hogskoleférberedande examen ska samma regler galla for
gymnasial vuxenutbildning som fér gymnasieskolan.?®

4.4 Kartlaggning

Nul&gesanalys av omvardnadsprogram:
e Kommunala eller privata utbildningsanordnare?
Start OP?
Antal studerande — totalt? kvinnor/man? utlandsk bakgrund?
Olika fordjupningar?
APU?
Samverkan mellan kommuner?
Syn pa VO-College? (tas upp i lokala programrad)

4.4.1 Aneby kommun
Aneby kommun koper sin vuxenutbildning, i forsta hand av Eksjo kommun och Tranas
kommun.?*

4.4.2 Eksj6 kommun

EksjoVux
EksjoVux drivs av Eksjo kommun. Sedan 1998 erbjuder den kommunala vuxenutbildningen
kurser inom omvardnadsprogrammet.

2010 har Eksj6Vux totalt 96 studerande inom vard- och omsorg, varav 74 kvinnor (77 %) och
21 man (22 %). Totalt 16 studerande har en utlandsk bakgrund (17 %).

Pa EksjoVux kan den studerande valja mellan tre fordjupningar:
e Sjukvard
e Psykiatri
e Utvecklingsstorning/funktionshinder

% http://www.skolverket.se/sb/d/3013/a/20221, Skolverket (VUX2012), hamtad 2010-11-23.

24 Andersson, intervju: 2010-08-25
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Studerande vid EksjéVVux (kurser inom OP) har totalt 13 veckor APU under sin utbildning:
o l:aidyv

o 2:al4dv

e 3ie:bv

EksjoVux har ett kontinuerligt intag pé sina kurser, varfor APU inte &r upplagt terminsvis.?

4.4.3 Nassjo kommun

Nassjo Larcenter
Néssjo Larcenter (NLC) drivs av Nassjo kommun. Sedan i mitten av 1990-talet erbjuder den
kommunala vuxenutbildningen kurser inom omvardnadsprogrammet.

NLC har valt att lagga ut sin vuxenutbildning pa entreprenad. Fran och med januari 2007 har
1) Moa Larcentrum och 2) Brinellgymnasiet uppdraget att bedriva vuxenutbildning. Detta
avtal stracker sig till halvarsskiftet 2011.

2010 har Moa Léarcentrum och Brinellgymnasiet totalt 162 studerande inom vard- och
omsorg, varav 132 kvinnor (81 %) och 30 méan (19 %). Moa Larcentrum har totalt 153
studerande och Brinellgymnasiet har totalt 9 studerande.

Andel studerande med utldndsk bakgrund:
Moa Larcentrum (153):

V1t 2010: 24

Ht 2010: 15 (15/153= ca 10 %)
Brinellgymnasiet (9):

Vt2010: 1

Ht 2010: 5 (5/9= ca 56 %)

NLC erbjuder i stort sett alla kurser som ingar pa omvardnadsprogrammet och understryker
betydelsen av att kursutbudet ska leda till ett arbete. Tva vanliga kurser som ges ar omvardnad
och social omsorg.

Pa NLC kan den studerande vélja mellan fem fordjupningar:
e Sjukvard

Psykiatri

Utvecklingsstorning/funktionshinder

Demens

Halsa och livsstil

Studerande vid Né&ssj6 Larcenter (kurser inom OP) har totalt 15 till 18 veckor APU under sin

utbildning:

e l:a:5till6v
e 2:a:5till6v
e 3:e:5till6v

Malsattningen ar sex veckor APU. Néassjo Larcenter har ett kontinuerligt intag pa sina kurser,
varfér APU inte &r upplagt terminsvis.

% Sj6berg, Hall, Helgasdotter Sjéberg och Ljungberg, intervju: 2010-09-28
%6 Landgren, intervju: 2010-08-31
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4.4.4 Savsjo kommun

Aleholmsskolan
Aleholmsskolan, gymnasium och vuxenutbildning, drivs av Savsjo kommun. Sedan augusti
2000 erbjuder den kommunala vuxenutbildningen kurser inom omvardnadsprogrammet.

2010 har Aleholmsskolan totalt 41 studerande inom vard- och omsorg, varav 38 kvinnor (93
%) och 3 mén (7 %). Totalt 14 studerande har en utlandsk bakgrund (34 %).

Pa Aleholmsskolan kan den studerande valja mellan tre fordjupningar:
e Sjukvard
e Psykiatri
e Utvecklingsstorning/funktionshinder

Studerande vid Aleholmsskolan (OP) har totalt 12 veckor APU under sin utbildning:
e Skolan har gruppintag till OP. Utbildningen omfattar tre terminer.
e Den studerande har en APU per termin (4 veckor).?’

4.45 Vetlanda kommun

Vetlanda Larcentrum
Vetlanda Larcentrum drivs av Vetlanda kommun. Sedan slutet av 1980-talet erbjuder den
kommunala vuxenutbildningen kurser inom omvardnadsprogrammet.

2010 har Vetlanda Larcentrum totalt 48 studerande inom vard- och omsorg, varav 46 kvinnor
(96 %) och 2 man (4 %). Totalt 8 studerande har en utlandsk bakgrund (ca 17 %).

Pa Vetlanda Larcentrum kan den studerande valja mellan tre férdjupningar:
e Sjukvard
e Psykiatri
e Utvecklingsstorning/funktionshinder

Studerande vid Vetlanda Larcentrum (OP) har totalt 12 veckor APU under sin utbildning:
e Skolan har gruppintag till OP. Utbildningen omfattar tre terminer.
e Den studerande har en APU per termin (4 veckor).?®

4.4.6 Fordjupningar pa OP

Pa Hoglandet finns totalt fem fordjupningar. Eksjo, Sévsjo och Vetlanda erbjuder tre
fordjupningar (sjukvard, psykiatri, utvecklingsstorning/funktionshinder), medan Nassjo
erbjuder samtliga fordjupningar (demens och hélsa/livsstil tillkommer). Nedan redovisas
kurser och lampliga arbetsomraden (uppgifter fran Nassjo kommun). Kursupplagget varierar
nagot pa Hoglandet.

e Sjukvard:
Kurser: sjukvard 200 p, lindrandevard 100 p, hemsjukvard 100 p, folkhalsokunskap 50 p
Arbete: underskoterska inom sjukvarden (sjukhus, vardcentral, sjukhem)

%" Fransson och Axelsson, intervju: 2010-09-23
%8 Melin, Ejdelius och Brandt, intervju: 2010-09-15
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e Psykiatri:

Kurser: psykiatri 200 p, socialbehandlingsarbete 100 p, socialpsykiatri 100 p,
folkhalsokunskap 50 p

Arbete: gruppboende for psykiskt funktionshindrade, inom slutenvarden psykiatri

e Utvecklingsstorning/funktionshinder:

Kurser: utvecklingsstorning och funktionshinder 200 p, rehab/hab 100 p, ergonomi 50 p,
vardpedagogik 50 p, socialbehandlingsarbete 100 p

Arbete: gruppboende for utvecklingsstorda eller dagligverksamheter

e Demens:

Kurser: geriatrik 100 p, lindrandevard 100 p, hemsjukvard 100 p, naringslara 50 p,
vardpedagogik 50 p

Arbete: hemtjanst, demensboenden, sjukhem

e Halsa och livsstil:

Kurser: idrott och hélsa a 100 p, naringslara 50 p, rehab/hab 100 p, folkhalsokunskap 50
p, alternativ medicin 50 p, vardpedagogik 50 p

Arbete: friskvard pa till exempel simhall, gym eller liknande®®

4.4.7 Samverkan

Samverkan — lokalt, i varje kommun:

e Vuxenutbildning och (gymnasier) samverkar med arbetslivet i programrad. Varje
kommun har en sadan konstellation oftast bestaende av representanter fran
branschorganisation, yrkeslarare, skolledare, elever, studie- och yrkesvégledare,
facklig representant och politiker.

Samverkan — Hoglandet:

e Larare pa omvardnadsprogrammet traffas en gang per termin. De diskuterar framfor
allt APU, vilket samordnas for hela Hoglandet fran Vetlanda kommun
(Njudungsgymnasiet). Men larare lyfter &ven andra fragor inom ramen for
programmet.

e Larare pd omvardnadsprogrammet samverkar vad avser handledarutbildning.
Landstinget, och da framst Hoglandssjukhuset i Eksjo, ar samarbetspartner.

e Chefer och rektorer for vuxenutbildning traffas regelbundet for att diskutera
utbildningar/inriktningar/férdjupningar pa ett mer évergripande plan, till exempel
Yrkesvux.

e Kommunerna samverkar strategiskt genom EGYVUX (Eftergymnasial och kommunal
vuxenutbildning), Héglandets kommunalférbund.

Det sammanslagna EGYVUX bildades 2008 for att starka Hoglandets utbildningar
inom hela vuxnas larande. EGYVUX arbete styrs av Utvecklingsplan fér 2010-2015
som har stark koppling till regionens utveckling, den regionala utvecklingsplanen

*° Rhedin (kontakt)
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(RUP) och de strategidokument som tas fram i Kompetensradet inom Regionforbundet
och bidrar darmed till tillvaxten pa Hoglandet.

EGYVUX konstellation:

Chefer och rektorer for vuxenutbildning (Aneby, Nassjo, Eksjo, Savsjo, Vetlanda)
Regional utbildningssamordnare (Hoglandets kommunalférbund, Eksj0)
Forbundschef (Hoglandets kommunalférbund, Eksjo)

e Det kommer att bli en samverkan kring VUX2012.

Samverkan — Jonkopings l&n:
e Larare pa omvardnadsprogrammet traffas en gang per termin da Landstinget
informerar om hygien och smittskydd.

e Rektorer inom vuxenutbildning traffas en gang per termin.

Samverkan — Jonkopings lan (men endast Eksjoé och Savsjo fran Hoglandet):
e Léarare pa omvardnadsprogrammet samverkar kring validering. De traffas en gang per
ar. Syftet ar att hitta gemensamma valideringsinstrument.

4.5 Hur manga borjade studera pa ett omvardnadsprogram 2000, 2005,
samt 20107

e Antagningsstatistik
e Ungdomar omfattas av fritt val néar de soker till gymnasiet.
o Dar ort kan specificeras anges det i parentes.

4.5.1 Gymnasiet

Aneby kommun (har ingen egen gymnasieskola):
2000: 1

2005: 2

2010: 2 (1-Eksj0, 1-Jonkoping (FR-friskola))

Aneby Praktiska Gymnasium (friskola):
2000: skolan ej startat

2005: skolan ej startat

2010: inga s6kande detta ar

Eksjé kommun (OP startade 2009):
2000: 5

2005: 5

2010: 10 (10-Eksjo)

Nassjo kommun:

2000: 29

2005: 24

2010: 24 (18-Nassj0, 1-Eksjo, 1-Savsjo, 1-Jonkdping, 3-Jonkdping (FR-friskola))
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Savsjo kommun (OP startade 2009):

2000: 11 (10-Vetlanda, 1-Falun, riks. friidrott)

2005: 6 (6-Vetlanda)

2010: 10 (7-Savsj0, 2-Jonkdping (FR-friskola), 1-Varnamo (FR-friskola))

Vetlanda kommun:

2000: 14 (14-Vetlanda)

2005: 21 (21-Vetlanda)

2010: 14 (11-Vetlanda, 2-Vaxjo fria gymnasium, 1-Halsa och idrottsprogrammet Halmstad
John Bauer)

Hur manga boérjade studera pa ett omvardnadsprogram 2000, 2005, 2010?
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4.5.2 Vuxenutbildning

e Vuxna omfattas inte av fritt val att studera pa annan ort. Detta medges endast vid
sérskilda omstandigheter.

e Aneby kommun koper sin vuxenutbildning, varfor de studerande laser pa annan ort.
Har ingar aven Tranas kommun.

Aneby kommun:

2000: ej uppgift

2005: 12, men saknar uppgifter fran Tranas (8-Eksj0, 4-Nassjo)
2010: 12 (6-Eksjo, 3-Nassjo, 3-Tranas)

Eksj6 kommun:

2000: ej uppgift (kommer inte at gammal databas)
2005: 93

2010: 96

Nassjo kommun:
2000: ca 100
2005: 165

2010: 162
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Savsjo kommun:

2000: 23
2005: 11
2010: 21
Vetlanda kommun:
2000: 67
2005: 60
2010: 48
Hur manga borjade studera pé ett omvardnadsprogram 2000, 2005, 2010?
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4.6 Forstahandssokande hos utbildningsanordnare (2009, 2010)

e preliminért intag

Aneby kommun:

1) Kommunal skola:

Eftersom Aneby kommun kdper sin gymnasie- och vuxenutbildning hamnar denna fraga
endast hos de kommuner som &r utbildningsanordnare.

2) Aneby Praktiska Gymnasium:
2009: inga s6kande detta ar
2010: inga s6kande detta ar

Eksj6 kommun:

1) Eksjo Gymnasium
2009: 18

2010: 15

2) EksjoVux (har ett kontinuerligt intag pa sina kurser, fragan ar inte relevant)
2009: ej uppgift
2010: ej uppgift
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Né&ssjo kommun:
1) Brinellgymnasiet
2009: 35

2010: 22

2) Nassjo Larcentrum (har ett kontinuerligt intag pa sina kurser, fragan ar inte relevant)

2009: ej uppgift
2010: ej uppgift

Savsjo kommun:

1) Aleholmsskolan - gymnasiet
2009: 9

2010: 6

2) Aleholmsskolan — komvux (gruppintag)
2009: 26
2010: 30

Vetlanda kommun:

1) Njudungsgymnasiet:
2009: 15

2010: 11

2) Vetlanda Larcentrum (gruppintag)
2009: 42
2010: 50

Eksjo Gymnasium Brinellgymnasiet

Forstahandssékande hos utbhildningsanordnare 2009, 2010
Omvardnadsprogrammet

Aleholmsskolan

Gymnasiet

Njudungsgymnasiet

@ 2009
® 2010
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Antal forstahandssokande blir endast aktuellt vid gruppintag. Tva anordnare (Séavsjoé och
Vetlanda) inom vuxenutbildning har gruppintag till omvardnadsutbildningen.

Forstahandssdkande hos utbildningsanordnare 2009, 2010
Omvardnadsprogrammet
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Aleholmsskolan Vetlanda Léarcentrum

Vuxenutbildning

4.7 APU

4.7.1 VO-College

Det ska vara reglerat i avtal:
e Att arbetsgivarna forbinder sig att ha utbildade handledare
e Att handledaren har tid for handledning, reflektion samt utvardering tillsammans med
larare och elev
e Vem som genomfor handledarutbildningen och vem som star for handledarens 16n
under handledarutbildningen.

Certifierarna vill dven fa en insyn i den gemensamma handledarutbildningen.

4.7.2 Pa Hoglandet

Samordning:
Arbetsplatsforlagt larande (APU) samordnas av tva personer vid Njudungsgymnasiet,

Vetlanda kommun. De har hand om de fem kommuner som utgér Hoglandets
kommunalférbund samt Tranas kommun. Innan en elev/studerande tilldelas en APU-plats har
APU-samordnare vid Njudungsgymnasiet besokt arbetsplatsen och granskat kvalitén
(fragemall).

APU - olika nivaer:
Elever/studerande har i regel tre APU-perioder. De bendgmns som A, B och C-niva:

A-niva:

Kommunal &ldreomsorg

— grundlaggande vard- och omsorg riktad till forsta aret under utbildningen
Tillgang pa platser: god tillgang
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B-niva:

Sjukhus (framfor allt medicinavdelning)
Socialpsykiatri (gruppboende)
Omsorgerna (utvecklingsstorning)

Tillgang pa platser:
Sjukhus: god tillgang (Landstinget), men hogt tryck pa dessa platser, dock en viss dkning av
APU-platser genom privata vardcentraler

Socialpsykiatri: samre tillgang, tar generellt sett farre elever/studerande jamfort med annan
verksamhet; en del arbetsplatser tar endast emot studerande vid vuxenutbildning

Omsorgerna: samre tillgang, tar generellt sett farre elever/studerande jamfort med annan
verksamhet

C-niva:

Gymnasiet: C-nivan avser bredda kompetensen (forvarva kunskaper inom nagot omrade som
man tidigare inte provat pa). Det ar obligatoriskt att gora APU inom kommunal dldreomsorg
samt pa sjukhus, sedan kan eleven vélja socialpsykiatri eller omsorgerna.

Vuxenutbildning: i regel inom valbar kurs (fordjupning); sjukvard, psykiatri,
utvecklingsstorning/funktionshinder

Tillgang pa platser: samma forhallanden som under B-nivan

Utbildningsanordnare dskar platser:

Infor varje termin lamnar utbildningsanordnare 6nskemal om antal platser till APU-
samordnare. Enligt APU-samordnare &r gymnasiets behov enklare att tillmétesga, medan
vuxenutbildningen ar svarare. Vuxenutbildningen har ett kontinuerligt intag i en del
kommuner, varfor det ar svart att planera i forvag. APU-samordnare stravar efter en relativt
fast struktur for att nyttja platserna maximalt.

Handledarutbildning:
Grundkravet for att bli handledare &r att man &r behorig (utbildad). Personer som inte har gatt
kursen pa lange kan aven delta och uppdatera sina kunskaper.

1. Landstinget: En gang om aret anordnas det utbildning for blivande handledare pa
Hoglandsjukhuset i Eksjo. Cirka 30 personer deltar. Kommunerna (gymnasium och
vuxenutbildning) har ett cirkulerande ansvar for denna kurs.

2. Kommunalt: En gang om aret anordnas det dven utbildning for blivande handledare
inom den kommunala sektorn. Detta samordnas inte, utan varje kommun (gymnasium
och vuxenutbildning) har utbildning i sin hemkommun. Vard- och
omsorgsforvaltningen i varje kommun bestammer hur manga som ska delta.

Bedémning av resultat under APU:
1. Halvtidsbedomning: omvardnadslarare besoker elever, detta sker endast pa
gymnasieniva
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2. Slutbeddémning (skriftligt): larare i samverkan har utformat blanketter och handledare
har fatt tycka till. Det &r samma upplagg i alla kommuner (gymnasium och
vuxenutbildning).

Problematik under APU:

e Kuvill och helgtjanstgoring: I kvalitetsgranskningen av en arbetsplats dokumenteras
om APU-platsen staller krav pa kvalls- och helgtjanstgoring. Har uppstar ibland
problem med barnomsorg etc.

e Kommunikationer: Gymnasieelever far busskort under APU, detta erbjuds inte
studerande inom ramen for vuxenutbildningen. APU-samordnare styrs inte av nagot
regelverk som uttrycker att man ska ta hansyn till avstand. Men APU-samordnare far
anda vara flexibla manga ganger for att eleven/studerande vill byta plats. Ibland véljer
eleven/studerande en mindre kvalificerad APU for att vara kvar i sin hemkommun.
APU-samordnare framhaller att det ar fler och fler vuxna som inte har kérkort idag,
vilket ytterliggare forsvarar situationen.

APU-samordnare lagger fram tre utvecklingsomraden:
e Skriva avtal om platser
e Att arbetsplatser utvéarderar i storre omfattning an idag och att elever/studerande far
fylla i ett formulér efter APU-perioden.
e Att arbetsplatser tillhandahaller fler uppgifter som ar specifika for deras arbetsomrade
och en viss facklitteratur under APU-perioden.

Debitering:
Utbildningsanordnare debiteras efter antal platser. Det & samma kostnad oavsett om aktéren

ar kommunal eller privat. Kostnaden ar 351 kr per plats (2010). Om en APU-plats inte ska
nyttjas méste utbildningsanordnaren meddela i god tid for att inte bli debiterad.*

4.8 Intervjuundersokning och studiebesok

For att fa en intressebild av VO-College pa Hoglandet kompletteras forstudien med en mindre
intervjuundersokning dar foljande fraga stalls till berérda aktorer:
—Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?

Fragan har tagits upp i de lokala programraden for omvardnadsutbildning. Avsikten var att
programraden skulle lyfta fram ett antal omraden for det framtida arbetet inom VO-College.

For att fa en uppfattning om hur arbetet gar till for att na kvalitetsstampeln VO-College har en
certifierad region kontaktas for ett studiebesok och erfarenhetsutbyte:
— Region Ostergotland

4.8.1 Aneby kommun

Aneby kommun:

Aneby kommun har inget lokalt programrad. Det som finns i Aneby kommun é&r ett
Naringslivsrad/samordning dar skolan &r inbjuden att delta.*

%0 Trank och Gillsand, intervju: 2010-10-15
31 Andersson (kontakt)
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Aneby Praktiska Gymnasium:

Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?

"Vad galler Vard- och omsorgscollege har vi den uppfattningen att vi pa Aneby Praktiska
Gymnasium inte vill vara med och driva men vi vill garna ha information.”*?

4.8.2 Eksjo kommun
Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?

e Validering: Hoglandet har olika tillvagagangssétt for validering. Den teoretiska
valideringen ar ganska liknande, men den praktiska ser olika ut. Myndigheten for
yrkeshogskolan (Yh-myndigheten) &r en vilande myndighet” som inte har hittat
former for detta &n. Vi behover hitta en gemensam metod.

e Fler pojkar/mén i varden: arbeta med marknadsforing for att fa en nagot jamnare
konsfordelning.

e Hoja statusen: erbjuda utvecklingsmojligheter inom yrket.

e Marknadsféring: att arbetsgivare marknadsfor sig gentemot skolan, exempelvis pa
hogstadiet (prao inom vard och omsorg). Aven feriepraktik och sommarjobb ar viktigt.

e Studerande med utldndsk bakgrund: forbéttra samarbetet mellan utbildningsanordnare
och arbetsgivare for att de studerande ska na malen. Har ar validering en viktig
fraga. >

4.8.3 Nassjo kommun
Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?
e Bittre kvalitet i var samverkan

e Narmre verksamheten - kan bli mer "up to date” i undervisningen
e Eventuellt mer APU*

4.8.4 Savsjé kommun
Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?
e Marknadsforing: forslagsvis att vi redan i rskurs 8 gar ut och marknadsfor VO-
programmet sa att ungdomar redan fran borjan valjer ratt. Idag ar det vanligt att man
forst gar BF eller nagot annat program och sedan soker till komvux och VO.

Elever som ska borja pa VO-programmet ska garanteras fa ett av kommunens
sommarjobb for ungdomar under 18 ar.

e Personer med utlandsk bakgrund: Vi ser deras sprak- och kulturkompetens som viktig.
Ett problem &r dock det svenska spraket, for att jobba med manniskor behdver man
kunna kommunicera.

%2 Lundgren (kontakt)
% Sj6berg (programrad): 2010-11-08
% Hulth-Ottosson (programrad): 2010-10-27
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e APU och handledarutbildning: Vi har bestamt att ha handledarutbildning varje ar for
personal i Savsjo kommun och andra vardgivare i kommunen. Vi deltar ocksa i
handledarutbildningen for landstingets personal med jamna mellanrum._Alla pa
ungdomsgymnasiet far besok av larare vid varje APU-period. Onskemél finns att detta
aven ska galla komvux. ldag besoker vi de vuxna en av tre APU-perioder.*®

4.8.5 Vetlanda kommun
Vad vill ni gemensamt uppna och verka for?
e Att hoja statusen och intresset pa utbildningen och yrket, mer samverkan mellan
involverade aktorer.

e Samverkan nér det géller valbara kurser kanns angelaget for att vi ska kunna erbjuda
elever ett storre utbud.

e Att larare i region Hoglandet kan byta erfarenheter och kompetensutveckla varandra
inom ramen fér VO-college.

4.8.6 Studiebesok
Den 13 oktober 2010 deltog Hoglandets omvardnadslarare samt utredare av forstudie vid ett
studiebesok i Linkdping, med bland annat information om VO-College i Region Ostergdtland.

Vid presentationen lyftes det fram att VO-College ar en plattform for utbyte mellan
utbildningsanordnare och arbetsliv, och att det kravs en forstaelse fran bada hall for att lyckas
i arbetet. Vidare poangterades att det framsta syftet med VO-College ér att vard- och
omsorgstagaren ska fa en vard och omsorg med hog kvalitet.

Foredragande framholl dven att ingen Region ar perfekt vid certifieringen, utan det handlar
om att aktorerna i Regionen ska hitta ett angreppssatt for varje enskilt kriterium som ingar i en
collegecertifiering. Darav betydelsen av att Regioner ska atercertifieras.*’

% Fransson (programréd): 2010-11-16
% Elg (inhamtat via mail)
37 Albihn (studiebessk): 2010-10-13
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5 Befolkningsutveckling och arbetsmarknad pa Hoglandet

Befolkningsutveckling och arbetsmarknad &r tva kontextuella faktorer som behover tas i
beaktande for att kunna faststélla det framtida resurshehovet inom vard och omsorg.

5.1 Befolkningsutveckling (2010-2030)
5.1.1 Prognos 6ver antalet éldre

Nedan foljer diagram for Aneby kommun, Eksjé kommun, Ndssjo kommun, Savsjé kommun
och Vetlanda kommun som visar en prognos 6ver antalet aldre i féljande alderskategorier:

e 65-79
e 80-84
e 85-89
e 90-94
o 05-
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Trender — gemensamt for alla kommuner pa Hoglandet:
e Betydande generationsvaxling, aldersgrupp 65-79, 2010 och framat.
e Okning av aldersgrupp 80-84 och 85-89, 2020 och framat.

Slutsats:
e Konsekvens av generationsvéxling: bland annat rekryteringsbehov inom vard och
omsorg (se 5.2: arbetsmarknad inom vard- och omsorg).
e Okning av aldersgrupp 80-84 och 85-89: behovet av personal inom vard och omsorg
kommer att 6ka fram mot 2020 nar antalet 40-talister nar 80-arsaldern och ett 6kat
vardbehov uppstar.

5.2 Arbetsmarknad inom vard och omsorg

Nationellt:

| arbetsformedlingens utredning Generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden — i riket och i ett
regionalt perspektiv (2010) sammanfattas den utmaning vard- och omsorgssektorn star infor
under perioden 2010-2025:

’De storsta aldersavgangarna inom verksamhetsomraden tillhérande den offentliga sektorn

sker inom vard och omsorg och héar aterfinns ocksa det storsta gapet mellan aldersavgangar
och yngre tilltraédande. Under perioden 2010-2025 lamnar 44 procent arbetsmarknaden. Det
motsvarar drygt 440 000 personer. Med nuvarande inflode av yngre till omradet tillkommer

cirka 285 000 personer, vilket innebar en skillnad pa 165 000 personer.” (s 37)

’Verksamheterna inom vard och omsorg kan darmed komma att fa avsevarda problem med
att tacka alla aldersavgangar. Till detta kommer ett stadigt 6kat vardbehov under perioden
nar 40-talisterna vantas efterfraga allt mer vard och omsorg. Det finns dessutom en regional
dimension i arbetskraftsbehovet — att aldersavgangarna blir storst i regioner med liten
befolkning och darmed litet tillskott av ny arbetskraft. Denna rekryteringssituation blir
synnerligen svarlést.” (s 37-38)*

5.2.1 Forvarvsarbetande inom vard och omsorg (2010)

Kartlaggning:
1. Hur manga procent (och antal) arbetar inom vard och omsorg?
2. Procentuell fordelning

Aneby kommun:
1. Ca 44 % (199 personer)
2. 64 % (127) inom aldreomsorgen (AO), 12 % (23) inom handikappomsorgen (HO),
viss reservation kring HO, véxt kraftigt och kommer att utokas 2011. Resterande antal
ar till exempel chefer, social sekreterare och bistdndshandlaggare.**

% Arbetsformedlingen 2010: 37-38
% Ahlgren (kontakt)
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Eksjd kommun:

1. Ca 46 % (732 personer)

2. Ca 64 % (466) inom aldreomsorgen, ca 21 % (152) inom omsorg (LSS-verksamhet).

LSS star for Lagen om stod och service till funktionshindrade. Se bild nedan for évrig

verksamhet:
Andel
Andel total
Antal av Soc Eksjo
Enheter: anstallda sekt kommun
Aldreomsorg 466 63,7% 29,2%
Omsorg (LSS-verksamhet) 152 20,8% 9,5%
POM (Psykiatri och
missbruk) 49 6,7% 3,1%
Arbetsmarknadsenhet 41 5,6% 2,6%
Myndighetsgrupp 15 2,0% 0,9%
Gemensam administration 9 1,2% 0,6%
Totalt Sociala sektorn 732 100% 45,9%
Totalt Eksjo kommun 1597
Familjeenheten 18 1,1%

70

Né&ssj6 kommun: uppgift saknas

Savsj6 kommun: uppgift saknas

Vetlanda kommun: uppgift saknas

5.2.2 Arbetsgivare (2010)

Har foljer en redovisning av arbetsgivare inom vard och omsorg pa Hoglandet, som &r mest
aktuella for APU och efter en examen fran omvardnadsprogrammet.

Aneby kommun:
e Kommunal sektor
e Privat vardcentral (1)

e Privata aktorer &r inte aktuellt. De som finns kraver en hogre utbildning och &r inte
lampliga for elever/studerande pa omvardnadsprogram.

Eksjo kommun:
e Kommunal sektor

N&ssjd kommun:
e Kommunal sektor

Landstinget, sjukhus och vardcentral (2)
Privat aktor: Eken Care AB
Statlig aktor: Hessleby behandlingshem

e Landstinget, sjukhus och vardcentral (2)

0 Edstrom Erlandsson (kontakt)
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e Privat vardcentral (3)
e Privat aktor: Nommeberg sjukhem

Savsj6 kommun:
e Kommunal sektor
Landstinget, vardcentral (1)
Privat vardcentral (1)
Privat aktor: Strandhagens behandlingshem

Vetlanda kommun:
e Kommunal sektor
e Landstinget, vardcentral (2)
e Privat vardcentral (2)

5.2.3 Prognos dver pensionsavgangar

Uppgifter fran Landstinget:
e En total prognos for 2010-2017
e Prognosen inkluderar Eksjo kommun, N&ssjé kommun, Savsjo kommun, Vetlanda
kommun och Tranas kommun. Aneby kommun inkluderas €], da vardcentralen &r
privat.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
37 44 53 65 60 71 78 62

Totalt 2010-2017: 470

Pensionsavgangar 2010-2017
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Slutsats: Pensionsavgangarna okar stadigt 2010 och framat och &r som hogst 2015-2016.

42



Landstinget, totalt for olika yrkesgrupper 2010-2017:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ovriga 4 5 6 11 9 18 12 9
Ssk/Bmsk 7 11 12 11 18 14 19 13
Dsk 3 5 8 3 5 5 6 4
Usk/Skot/Ambsjukv 13 12 14 23 17 18 23 27
Lakare 2 2 3 5 3 5 5 3
Laksekr/Ass 4 3 3 5 5 6 4 3
Servicepersonal 4 6 7 7 3 5 9 3
Total 37 44 53 65 60 71 78 62

Totalt 2010-2017: 470

Totalt pensionsavgangar
30
25 1 _ _ @ Owviga
_ 20 1 @ Ssk/Bmsk
2 15 - |ODsk
< 10 - I |0 Usk/Skot/Ambsjukv
5 1 m Lakare
04 || = Llaksekr/Ass
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 B Senicepersonal
Ar

Slutsats: Yrkesgruppen Usk/Skat/Ambsjukv uppgar till 147 personer (ca 31 %) mellan 2010-
2017 och ar den gruppen med flest pensionsavgangar. Yrkesgruppen Ssk/Bmsk uppgar till
105 personer (ca 22 %) mellan 2010-2017 och ar den gruppen med nast flest
pensionsavgangar.*!

Analysreflektioner fran Landstinget:

’Betraffande ambulanssjukvardare sa har Socialstyrelsen skarpt kraven pa utbildning for
dem som ska jobba i ambulansverksamheten. Darfor ar det sjukskoterskor vi anstaller nar
behov uppkommer. Sa smaningom kommer ambulanssjukvardare att forsvinna helt.”

For underskoterskor och skotare sker en utveckling betraffande tillgang av vidareutbildning
for dem. Exempelvis KY-utbildning psykiatri och akutsjukvard, operation.”

’Betraffande sjukskoterskor sa behdver vi ett jamnt inflode av specialistutbildade. Dar ar var
samverkan med hogskolan viktig.”*?

*! Thorstensson (kontakt)
*2 Thorstensson (kontakt)
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Uppgifter fran Arbetsformedlingen:
e En prognos for 2010-2024 for respektive kommun inom Hoglandets
kommunalférbund
e Prognosen avser kommun, landsting och privat sektor
e Tre yrkesgrupper: sjukskoterska, sjukskoterska med vidareutbildning (t ex
barnmorska, narkosskoterska) och en sammantagen prognos for

underskoterska/personlig assistent/barnskotare. Nationellt finns det dock en prognos

for varje yrke:
43 % underskoterska (2010-2025)
31 % personlig assistent (och vardbitraden) (2010-2025)
36 % barnskotare (2010-2025)

e Barnskatare &r inte relevant for denna studie, da utbildningskravet &r barn- och
fritidsutbildning eller forskollararexamen. Darfor far uppgifterna jamfaras med
respektive kommuns omsorgsforvaltning.*®

Aneby kommun - Arbetsformedlingen:

2010- 2015- 2020-

Yrkesgrupp: 2014 2019 2024
Sjukskoéterska 2 7 5
Sjukskéterska vidareutb 6 3 7
Underskoéterska/pers

4%ss/barnsk('jtare 57 62 52

Aneby kommun: pensionsavgangar
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*® Lundberg, intervju: 2010-11-25 och Nilsson (kontakt)
* Lundberg (kontakt)
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Aneby kommun - Omsorgsforvaltningen:

Prognos 2011-2017: Omsorgsforvaltningen har gjort en prognos for antal anstallda fodda
mellan 1945-1952. Totalt inom vard- och omsorgsavdelningen handlar det om 51 personer,
varav en betydande del ar fédda 51 och 52 (21 personer).

Yrkesgrupp

Enhetschefer

SSK

Fritidsledare

Social ass

USK 2

Vardbitrade 1
45
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Aneby kommun: pensionsavgangar 2011-2017
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Enhetschefer SSK Fritidsledare Social ass USK Vardbitrade

Yrkesgrupp

Slutsats: 51/199= ca 26 % av personalen inom vard och omsorg gar i pension 2011-2017.

Analysreflektioner fran Aneby kommun:

’Aneby kommun har en ojamn fordelning gallande ung personal kontra aldre personal...
Kort kan namnas att VOO har 21 underskéterskor i aldersintervallen 60-67 ar och endast... 8
underskaterskor under 30 ar. For att fortydliga ytterligare en gang:

— Av sammanlagt 114 tillsvidareanstallda underskoterskor inom VOO &r endast 8 stycken
under 30 ar.”

Det blir &n mer angelaget nar Socialstyrelsen sander signaler om att
underskaterskekompetensen kan komma att bli ett krav for att fa jobba sjélv inom
aldreomsorgen.”

’Det ar onekligen sa att 40-talister ar en stor grupp hos Aneby kommun och sa dven hos
andra kommuner/arbetsgivare. Detta innebar att konkurrensen bland framtida arbetskraft
kommer att hardna vad galler vart man ska jobba och vilket yrke man ska jobba med. Hur ska
vi fa den arbetskraft vi vill ha till Aneby kommun nar intensiteten av pensionsavgangar borjar
20117 For en sak ar saker, efter 2011 pagar pensionsavgangarna i flera ar framover.”*°

> Ahlgren (kontakt)
* Ahlgren (kontakt) och Ahlgren 2009: 15

45



Eksjdé kommun - Arbetsférmedlingen:

Yrkesgrupp:
Sjukskoéterska
Sjukskoterska vidareutb
Underskoéterska/pers
4a;ss/barnskiﬁare

2010-
2014
35
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2015-
2019

37
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2020-
2024

33
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Eksjo kommun: pensionsavgangar
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Eksjo kommun - Omsorgsforvaltningen:

Prognos 2011-2017: Totalt inom vard- och omsorgsavdelningen handlar det om 97 personer.

Yrkesgrupp Enhet 201112012|2013(2014]2015|2016 [ 2017 | Summa
Omvardare/usk Sarskilt boende AO |2 5 3 3 6 5 5 29
Omvardare/usk Hemtjanst AO 5 3 2 2 4 4 2 22
Omvardare/personlig | LSS 1 2 9 4 1 3 2 22
ass
Skotare Psykiatri/missbruk 1 1 2 1 3 2 10
Sjukskoterska Dag 1 1 1 3
Arbetsterapeut Rehabilitering/ AO |0 1 1
Pers ombud Psyk Psykiatri/missbruk |0 1 1
Behandlingskonsulent | Psykiatri/missbruk |0 1 1
Utvecklingsledare Arbetsmarknadsenhet | 1 1
Arbetsledare Omsorg/LSS 1 1
Arbetsledare Arbetsmarknadsenhet 1 1
Enhetschef Aldreomsorg 1 1
Administrativ assistent 2 1 1 4
Summa 10 (15 (16 |14 |14 |15 |13 97

73

" Lundberg (kontakt)

*8 Edstrom Erlandsson (kontakt)
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Slutsats: 97/732= ca 13 % av personalen inom vard och omsorg gar i pension 2011-2017.
Arbetsférmedlingens prognos visar ett mycket stérre antal. Det indikerar att Landstinget
(Hoglandssjukhuset) och den privata sektorn utgor en betydande del.

Néssjd kommun - Arbetsformedlingen:

Yrkesgrupp:
Sjukskoéterska

Sjukskoterska vidareutb

Underskoéterska/pers
4r:)lss/barnsk('jtare
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Né&ssj6 kommun - Omsorgsférvaltningen: uppgift saknas

* Lundberg (kontakt)
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Savsjd kommun - Arbetsférmedlingen:

2010- 2015- 2020-

Yrkesgrupp: 2014 2019 2024
Sjukskoterska 11 9 10
Sjukskoterska vidareutb 8 6 3
Underskoterska/pers

sgss/barnskt')tare 102 100 92

Savsjo kommun: pensionsavgangar
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Savsj0 kommun - Omsorgsforvaltningen: uppgift saknas

% |_undberg (kontakt)

48




Vetlanda kommun - Arbetsférmedlingen:

2010- 2015- 2020-

Yrkesgrupp: 2014 2019 2024
Sjukskoéterska 17 25 17
Sjukskoterska vidareutb 13 16 17
Underskoéterska/pers

5ziss/barnskijtare 220 222 212

Vetlanda kommun: pensionsavgangar
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Vetlanda kommun - Omsorgsférvaltningen: uppgift saknas

5.2.4 Rekryteringsbehov/kompetens

Kartlaggning:
1. Inom vilka omraden ser ni det framsta rekryteringsbehovet framover?
2. Vilken kompetens efterfragas i framtiden?

Landstinget:
1. Ejkartlagt

2. Fler sjukskoterskor an underskéterskor>

Arbetsférmedlingen:
1. Aldreomsorg, mer hemsjukvard och neuropsykiatri (fler diagnoser idag)
2. Bland annat sprakkunniga (nysvenskar inom &ldreomsorgen)®

Aneby kommun:

1. Underskoterska mot aldreomsorg

2. Motsvarande omvardnadsprogrammet>
Eksj6 kommun:

>! Lundberg (kontakt)

52 Thorstensson (kontakt)
53 Lundberg (kontakt)

5 Ahlgren (kontakt)
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1. Som jag ser det har vi en ganska jamn avtrappning av personal de kommande &ren.
En stérre 6kning av pensioneringar ser inte ut att vara aktuell férréan 2018.
Det ar naturligtvis flest omvardare inom &ldreomsorgen som pensioneras men det ar
ju naturligt utifran att de &r numerart stérsta gruppen.”

2. ’Kompetensmassigt ser jag att behoven inom aldreomsorgen kommer att 6ka inom
halso- och sjukvard eftersom det nu i stort sett ar klart att hemsjukvarden kommer att
overga till kommunal regi. Ett annat omrade ar neuropsykiatri som fér var del blir
aktuellt bade inom omsorgsverksamheten och den kommunala vuxenpsykiatrin.
Missbruksdelen &r lite osakert eftersom det &r en nationell utredning pa gang som
lutar at ett storre ansvar for landstingen. Annars ar boendestdd for bade missbruk och
psykiatri ett omrade som hittills dkat.””*®

Né&ssj6 kommun: uppgift saknas

Savsjo kommun: uppgift saknas

Vetlanda kommun: uppgift saknas

5.2.5 Validering

Vad &r validering?
I Sverige finns det sedan 2003 en formell definition av validering som regeringen bestamt:

"Validering &r en process som innebér en strukturerad beddmning, vardering, dokumentation
och erkénnande av kunskaper och kompetens som en person besitter oberoende av hur de
forvarvats.">

Nationellt:
Myndigheten for yrkeshdgskolan (Yh-myndigheten) har i uppdrag att samordna och stédja en
nationell struktur for validering.

| arbetet samverkar Yh-myndigheten exempelvis med Arbetsformedlingen, Hogskoleverket,
Skolverket och Verket for Hogskoleservice. Centrala branschorganisationer och
valideringsutférare ar ocksa viktiga samverkanspartners.*’

| dagslaget finns det ingen valideringsmodell inom vard och omsorg. Branschen behéver
komma dverens om en modell.*®

Den nya skollagen (2009/10:165) har féljande paragrafer om validering:
32 § En elev i kommunal vuxenutbildning kan fa sina kunskaper och sin kompetens

validerade. Med validering avses en process som innebdr en strukturerad beddmning,
vardering och dokumentation samt ett erk&nnande av kunskaper och kompetens som en

> Henriksson (kontakt)

%6 Utbildningsdepartementet (2003:23): 19

> http://www.valideringsinfo.se/yh-myndighetens-arbete-med-validering/, Yh-myndigheten (Yh-myndighetens
arbete med validering), hdmtad 2010-11-30.

%8 Karhlson (kontakt)
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person besitter oberoende av hur de férvérvats. Rektorn ska verka for att valideringen sker i
enlighet med lag och andra forfattningar.

33 § Den som far sina kunskaper och sin kompetens bedémda vid en validering ska ha
mojlighet att fa dessa dokumenterade skriftligt. Vad som sags i 3 kap. 19 och 20 §8 om
rattelse och &ndring av betyg galler dven en slutford validering. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestammer meddelar ytterligare foreskrifter om validering.™

VO-College:
Nér det galler validering inom VO-College &r det viktigaste att det finns mojlighet att validera
och att man regionalt stravar efter en gemensam modell.*°

Hdoglandet:
Kartlaggning — kommunniva:

Eksj6 kommun:
Kurser: EksjoVux validerar vard- och omsorgsarbete (vanligast) och social omsorg (enstaka).

Teoretisk validering:
e Sjélvskattning
e Hemskrivning
e Muntlig uppfoljning med verklighetsbaserade fragor

Praktisk validering:
e 2 veckor ute pa en arbetsplats
e Uthildade medbedtmare

Medbedomare:
e Granskar och bedémer den studerandes kunskaper
e Eksjo kommun erbjuder befintliga handledare att &ven bli medbeddmare
e Utbildning vid EksjoVux: %2 dag utbildning och %2 dag uppféljning
e Eksjo kommun har i dagslaget 14 medbeddmare (frdmst inom &ldreomsorg och
hemtjanst)®

Né&ssj0 kommun:

Kurser: MoA-Lé&rcentrum har kunskap och material for att validera alla kurser inom
omvardnadsprogrammet. De vanligaste kurserna som valideras ar vard- och omsorgsarbete,
social omsorg och arbetsmilj6é och sékerhet.

Teoretisk validering:
e Sjdlvskattning
e Muntlig i grupp (4-6 personer)
e Hemskrivning

%% Utbildningsdepartementet (2010), Den nya skollagen - fér kunskap, valfrihet och trygghet (Prop.
2009/10:165), Stockholm.

%0 Backman (kontakt)
81 Ljungberg, intervju: 2010-11-26
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Praktisk validering:
e Kirav: arbetsgivarintyg (ringer vid behov arbetsgivare)
e Krav: sammanhangande yrkeserfarenhet®

Savsjd kommun:
Kurser: Aleholmsskolan validerar vard- och omsorgsarbete.

Teoretisk validering:
e Sjdlvskattning
e Muntlig (2 h)

Praktisk validering:
e Kirav: arbetsgivarintyg
e Aleholmsskolan har riktlinjer for hur lange en person ska ha arbetat. Kraven varierar
beroende pa vad som ska valideras.®®

Vetlanda kommun:
Kurser: Vetlanda Larcentrum validerar vard- och omsorgsarbete (vanligast), social omsorg
(enstaka) och omvardnad (enstaka).

Teoretisk validering: Validerar inte teori, de studerande far lasa kurser

Praktisk validering:
e Kirav: arbetsgivarintyg
e Kan korta utbildningen med 4 veckor®

Arbetsformedlingen:

Nar arbetssokande saknar betyg/intyg pa sin utbildning eller yrkeserfarenhet ar det svart for
arbetsformedlingen att beddma vilka jobb arbetssokande kan matchas mot. Genom validering
kan arbetssokande fa sin kompetens bedémd och pa sa satt erhalla intyg, betyg, licens med
mera.

All utbildning (inklusive validering) upphandlas centralt. For tillfallet & Linkdping och
Skovde de narmaste orterna (validering inom vard och omsorg).

Arbetsformedlingen véagleder mot den lokala vuxenutbildningen om det finns
valideringsmetoder dar och méjligheter for sokande till studiemedel.®

62 _jungberg, intervju: 2010-11-26 och Kallstrém (kontakt)
83 |jungberg, intervju: 2010-11-26 och Axelsson (kontakt)
% |jungberg, intervju: 2010-11-26
% Lundberg, intervju: 2010-11-25
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6 Analys

6.1 Vilka behov finns det for att etablera ett VO-College?

Nationellt — Hoglandet:

Den problematik som lyfts fram nationellt inom vard och omsorg stammer 6verens
med prognoser for region Hoglandet:

1. Betydande generationsvaxling i alla kommuner (slar hart mot vard- och
omsorgssektorn)

2. Befolkningen blir dldre (6kat vard- och omsorgsbehov)

3. For lagt soktryck till omvardnadsprogrammet (gymnasiet) och en ojamn
konsfordelning (gymnasiet och vuxenutbildning)

Hoglandet bor dven beakta att aldersavgangarna blir storst i regioner med liten
befolkning och darmed litet tillskott av ny arbetskraft.

Framtida resursbehov:

En regional satsning — VO-College:

En regional satsning bor goras bade kvantitativt (fler till utbildningar) och kvalitativt
(kvalitén pa den teoretiska och praktiska utbildningen), bade inom ungdoms- och
vuxenutbildningarna.

VO-College &r en plattform for en sadan satsning. Antalet lokala VO-College i landet
vaxer stadigt. | dagsléget finns det éver 30 stycken lokalt certifierade VO-College,
fran norr till soder. Smaland har dock inte nagot VO-College.

En regional certifiering av VO-College och sedermera lokala certifieringar innebar att
utbildningsanordnare och arbetslivet gemensamt planerar for att klara den framtida
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg. Vidare kan det innebara ett effektivt
resursutnyttjande.

Kompetensforsorjning inom vard och omsorg:

Det &r viktigt for var region att arbetsgivare kan hitta personal med ratt kompetens.
Samverkan mellan utbildningsanordnare och arbetslivet bor 6ka ytterligare. |
kommande generationsvaxling har vi inte rad att "utbilda fel” eller att inte ta tillvara
regionens nettoinflyttning fran utlandet pa ett optimalt sétt.

Attraktiv utbildning:

Hoglandet kan bli forst i Smaland med att kunna erbjuda utbildning inom ramen for ett
VO-College. Det ar viktigt att var region kan erbjuda attraktiva utbildningar med hog
kvalité som leder till jobb. Marknadsforing ar en viktig del i arbetet for att fa fler
sokande till omvardnadsprogrammet och locka fler pojkar/man till yrken inom vard
och omsorg.
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6.2 Vilka forutsattningar finns det for att etablera ett VO-College?

Det finns redan idag upparbetade kanaler for samverkan:
e L okala programrad: kan bli utgangspunkten for lokala styrgrupper

e Natverk, lokalt i varje kommun och pd Hoglandet: chefer, rektorer, larare

e Samordnad APU- hantering:
Tva APU-samordnare for Hoglandet
Handledarutbildning (Landstinget)
Kvalitetssakring av APU
Beddémningskriterier for APU

e Elever/studerande rér sig redan idag 6ver region Héglandet: exempelvis under APU-
perioder

e Arbetar mot samma sjukhus: Héglandssjukhuset Eksjo och Né&ssjo

Kontakter inom ramen fér VO-College nationellt:
e Region Hoglandet har kontakt med Nationella Radet: utredare har deltagit i Nationella
Radets nationella traffar for regionala samordnare. Nationella Radet har dven
medverkat vid ett planeringsméte i Eksjo for berorda aktorer.

Arbetsmarknad och kompetensforsérjning:
e Regionférbundet Jonkdpings lan har lyft fram VO-College och Teknikcollege: Detta
sammanfattas i regionala utvecklingsprogrammet for Jonkopings lan (RUP):

"Det finns mycket att vinna pa en 6kad samverkan mellan kommunerna kring
planering och utbud av gymnasieprogram. Léanet ska kunna erbjuda ungdomar
utbildningar som haller en hog kvalitet och ger en god allmanbildning men samtidigt
ocksa goda majligheter till ett framtida arbete. Behoven av kompetens inom
teknikomradet och den offentliga sektorn kommer att vara stort i Jonkopings lan. Vi
maste stimulera initiativ till att utveckla nya utbildningsformer pa gymnasieniva, som
exempelvis teknikcollege och vardcollege, for att héja intresset hos un%domar och
darmed se till att lanet férses med den kompetens som behdvs." (s 49)°

% RUP 2008: 49
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Kallférteckning

Intervjuer:

Andersson, Benita, rektor gymnasie- och hgskolefragor/Komvux/SFI, Aneby kommun,
2010-08-25.

Axelsson, Ros-Marie, programansvarig OP, Aleholmsskolan, 2010-09-23.
Bjarnback, Henrik, rektor, Aneby Praktiska Gymnasium, 2010-08-25.

Brandt, Ann-Marie, verksamhetsledare eftergymnasiala utbildningar, Avena L&rcentrum,
2010-09-15.

Edvinsson, Siv, omradessekreterare, Eksjo gymnasium, 2010-09-02.

Ejdelius, Helena, larare OP-programmet, Vetlanda Larcentrum, 2010-09-15.

Elg, Stefan, rektor (OP), Njudungsgymnasiet, 2010-09-15.

Fransson, Kerstin, programansvarig OP, Aleholmsskolan, 2010-09-23.

Gillsand, Ingela, administration/APU-samordnare, Njudungsgymnasiet, 2010-10-15.
Hall, Ewa, studie- & yrkesvégledare, EksjoVux, 2010-09-28.

Helgasdotter Sjoberg, Michaela, larare OP-programmet, EksjéVVux, 2010-09-28.
Hulth Ottosson, Marita, rektor (Sarvux), Brinellgymnasiet, 2010-09-13.

Landgren, Malin, bitrddande rektor, N&ssj6 Larcenter, 2010-08-31.

Ljungberg, Eva, larare OP-programmet, Eksj6\Vux, 2010-09-28 och 2010-11-26.
Lundberg, Annika, arbetsférmedlare, Arbetsférmedlingen, Eksjo, 2010-11-25.
Lundgren, Susanna, larare OP-programmet, Aneby Praktiska Gymnasium, 2010-08-25.
Melin, Christer, tf vuxenutbildningschef, rektor, Vetlanda Larcentrum, 2010-09-15.
Sjoberg, Anita, rektor, EksjoVux, 2010-09-28.

Trénk, Annica, larare OP-programmet och APU-samordnare, Njudungsgymnasiet, 2010-10-
15.

Wernersson, Camilla, larare OP-programmet, Eksjo gymnasium, 2010-09-20.
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Kontakter (e-mail, telefon):

Ahlgren, Henrik, kvalitets- och utvecklingssamordnare, Vard- och omsorgsavdelningen,
Aneby kommun.

Backman, Anneli, SKL, Nationella Radet, Stockholm.

Bjornstig, Anders, regional samordnare, VO-College Véstmanland.

Edstrém Erlandsson, Lena, enhetschef/forvaltningsekonom, Eksjé kommun.
Henriksson, Ulla, socialchef, Eksjé kommun.

Karhlson, Anna, nationell samordnare, Yh-myndigheten, Stockholm.
Kéllstrom, Helena, larare, MoA-Lércentrum Linkdping och Nassjo.
Medling, Annelie, Kommunal, Nationella Radet, Stockholm.

Nilsson, Marwin, utredare, Arbetsférmedlingen Sverige, Stockholm.

Rhedin, Lena, dgare och utbildningsansvarig, MoA Larcentrum, Linkdping.
Sahlén Eriksson, Maria, regional samordnare, VO-College Orebro lan.
Thorstensson, Christina, sektionschef, personalavdelningen, Hoglandssjukhuset, Eksjo.
Zeidlitz, Andreas, utredare (demografi), Stadskontoret, Jonkdpings kommun.
Rapporter:

Ahlgren, Henrik (2009), Aldersstruktur bland tillsvidareanstallda i Aneby kommun —
sammanstéllning och analys, Vard- och omsorgsavdelningen, Aneby kommun.

Arbetsformedlingen (Ura 2010:5), Generationsvaxlingen pa arbetsmarknaden — i riket och i
ett regionalt perspektiv, Stockholm.

Regionforbundet Jonkopings lan (2008), Regionalt utvecklingsprogram (RUP) — med sikte pa
2020, Jonkoping.

SCB (2009), Trender och prognoser 2008, Orebro.

Utbildningsdepartementet (2010), Den nya skollagen - for kunskap, valfrihet och trygghet
(Prop. 2009/10:165), Stockholm.

Utbildningsdepartementet (2003:23), Validering m.m. — fortsatt utveckling av vuxnas larande,
Stockholm.
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Internetsidor:

http://www.vo-college.se, Vard- och omsorgscollege, Nationella Radet

http://www.omsorgscollege.se/omvardochomsorgscollege.4.358b1f7a12551f1cbf48000492.ht
ml, VO-College i sodra Norrland (om VO-College), hamtad 2010-08-01.

http://www.skolverket.se/sh/d/2312/a/12878#paragraphAnchor8, Skolverket (programrad),
hamtad 2010-09-20.

http://www.skolverket.se/sh/d/607, Skolverket (Omvardnadsprogrammet), hamtad 2010-11-
16.

http://www.skolverket.se/publikationer?id=2449, Skolverket (Programmen i den nya
gymnasieskolan), hamtad 2010-11-16.

http://www.skolverket.se/sh/d/3013/a/20221, Skolverket (VUX2012), hamtad 2010-11-23.

http://www.sweden.gov.se/sb/d/11908/a/125347#125347, Utbildningsdepartementet (Fragor
och svar om den nya gymnasieskolan), hamtad 2010-11-16.

http://www.valideringsinfo.se/yh-myndighetens-arbete-med-validering/, Yh-myndigheten
(Yh-myndighetens arbete med validering), hd&mtad 2010-11-30.

Ovrigt:
Mote for regionala samordnare, Stockholm, 2010-06-01 och 2010-10-20.

Studiebesok (féredrag om VO-College), MoA Larcentrum, Linkdping, 2010-10-13: Albihn,
Orjan, studie- och yrkesvégledare, samordnare VO-College.

EksjoVux programrad, Eksjo, 2010-11-08.
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Omvar dnadspr ogr ammet

Karnamnen 750

Svenskal

Svenska som

andrasprak A+B 200
Engelska A 100
Matematik A 100
Estetisk verksamhet 50
Idrott och hdlsa A 100
Naturkunskap A 50
Religionskunskap A 50

Samhaéllskunskap A 100

K araktarsamnen
Gemensamma
kurser 650

Arbetsmilj6 och
saékerhet 50

Datorkunskap 50

Etik och

livsfragor 100
Medicinsk

grundkurs 100

M &nniskan socialt
och kulturellt 100

Psykologi A 50

Vérd och omsorgs-
arbete 200

100

— O

©Q —~+ X O

® —+ ® T =

Valbara kurser 700

Exempel pa kurser som kan
erbjudas:

Alternativ medicin 50
Barn och ungdoms-gukvard 200
Folkha sokunskap 50
Fothalsovard 200
Geriatrik 100
Handledning 100
Psykiatri 200
Hemsjukvard 100
Idrott och hdlsa B 50
Lindrande vard 100
Matematik C 100
Omvérdnad 150
Organisation och ledarskap 50
Projekt och foretagande 50
Rehabilitering och habilitering 100
Sjukvard 200
Socia omsorg 150
Sociapsykiatri 100
Socidt behandlingsarbete 100
Tandvard 200
Utvecklingsstorning/

funktionshinder 200
V ardpedagogik 50

Ind. Inga nationella
val 300 inriktningar

Se

gymnasie-

forordningen

Kurser som skall erbjudas:
EngelskaB 100
Matematik B 50

Historia A 100

Foreskrifter omvilka kurser somingar i programmet finnsi SKOLFS 2000:01



Vard- och omsorgsprogrammet ProgramfGrdjupningar
SW kﬂt -se sid 2.
Gymnasiegemensamma|Programgemensamma Inriktningar Individuellt Gymnasiearbete Exempel pa
amnen 600 p karaktarsamnen 1100 p| val 200 p 100 p yrkesutgangar
Engelska Halsa Gymnasiearbete VO 100] Funktionshinderomradet
Engelska 5 100 | Halsopedagogik 100 Halso- och sjukvard
Historia Medicin Psykiatri

Historia 1al 50 | Medicin 1 150 Aldreomsorg

Idrott och halsa Manniskan

Idrott och halsa 1 100] Etik och manniskans livsvillkor

Matematik 100

Matematik 1a 100 | Psykiatri

Naturkunskap Psykiatri 1 100

Naturkunskap 1al 50 | Psykologi

Religionskunskap Psykologi 1 50

Religionskunskap 1 50| Samhallskunskap

Samhallskunskap Samhallskunskap 1a2 50

Samhallskunskap 1al 50| Specialpedagogik

Svenska Specialpedagogik 1 100

Svenska 1 100 | Svenska

eller Svenska 2 100

Svenska som andrasprak eller

Svenska som andrasprak 1 100

Svenska som andrasprak
Svenska som andrasprak 2 100
Vard och omsorg

Vard- och omsorgsarbete 1 200
Vard- och omsorgsarbete 2 150




Programfordjupning 500 p

Engelska Akutsjukvard 200
Engelska 6 100] Barn- och ungdomssjukvard 200
Entreprendrskap Hemsjukvard 100
Entreprendrskap 100| Lindrande vard 100
Gerontologi och geriatrik Raddningsmedicin 100
Vard och omsorg vid demenssjuk{ Specialpedagogik

dom 100| Specialpedagogik 2 100
Aldres halsa och livskvalitet 200] Svenska

Halsa Svenska 3 100
Barnhalsovard 100] eller

Ergonomi 100 | Svenska som andrasprak
Friskvard och halsa 100] Svenska som andrasprak 3 100
Komplementarmedicin 100 | Teknik i vard och omsorg

Kost, maltid och munhalsa 100| Teknik i vard och omsorg 100

Mental traning 100
It i vard och omsorg
It i vard och omsorg 100

Ledarskap och organisation
Ledarskap och organisation 100
Matematik

Matematik 2a 100
Medicin

Medicin 2 100
Manniskan

Internationellt arbete 100
Manniskans sakerhet
Manniskans sakerhet 100
Naturkunskap

Naturkunskap 1a2 50

Pedagogik i vard och omsorg
Socialpedagogik 100
Vardpedagogik och handledning

100
Psykiatri
Psykiatri 2 200
Rattspsykiatri 100
Sambhallsbaserad psykiatri 100
Psykologi
Psykologi 2b 50

Sjukvard




