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Denna manual ir framtagen genom projekt « Bo & jobba pa Hdglandet » pd uppdrag av fore detta Kommunklubben,
nu Héglandets kommunalférbund. Projekt « Bo & jobba pd Héglandet» delfinansieras genom Eu:s regionala fond mél 2 sédra.



Enade vi sta ...

Den sedan minga ir verksamma Kommunklubben pi Héglandet ombildades i januari 2002 till
Héglandets kommunalférbund. Medlemskommuner ir Aneby, Eksjo, Nissjo, Sivsjo och Vetlanda. Inom
olika omriden ska forbundet driva en gemensam linje som gér regionen Hdglandet starkare och mer
lockande. Genom projekt « Bo och Jobba pi Hoglandet » skapas en grund for ett lingsiktigt och uthillige
marknadsforingsarbete. Milet ir att bide fler foretag och manniskor slir ned sina bopélar hos oss.

Undersokningar visar att vir region ir ganska anonym. Du behover inte resa sirskilt langt for att upp-
ticka att f3 egentligen vet var Hoglandet ligger; dnnu firre vet vad vi stir for och vad vi kan erbjuda.

En mer genomtinkt, sammanhillen och lingsiktig marknadsféring dr dirfor en av kommunalférbundets
och medlemskommunernas viktigaste uppgifter.

En tydlig profil ir A och o i all marknadsféring, Fér att kunna hilla denna tydlighet krivs riktlinjer och
regler som det ir vildigt viktigt att alla informations-, reklam- och marknadsféringsproducenter verkligen
foljer. Varje dag nis var och en av oss cirka 3.000 reklambudskap. I denna stenhirda konkurrens maste vi
hélla oss till en linje som vi konsekvent anvinder i all vir kommunikation; endast d4 kan vi méjligen lyckas.

Denna grafiska manual har utgitt frin kommunalférbundet sisom huvudorganisation, nivd 1. Dirutéver
sirskiljs projekt, nivd 2 och verksamheter (till exempel Hogskolan Hoglandet).

Verksamheter och projekt inom forbundet f6ljer den fastlagda logotypstrukturen (se sidan 4 ), men tillits
att i dvrigt malgruppsanpassa den egna marknadsféringen. I den min nigon verksamhet vill utarbeta en
egen grafisk manual ska detta ske i samarbete med informations- och marknadsféringsansvarig pa kom-
munalférbundet. Det ir viktigt att det gir att spira en gemensam nimnare i all marknadsforing oavsett
malgruppsanpassad touche.

Marknadsforingen av Hoglandet ir naturligtvis inte enbart en friga for kommunalférbundet utan giller
i hog grad dven medlemskommunerna. Kommunerna kan i sin enskilda marknadsféring forstirka
héglandsprofilen och den regionala sammanhallningen. Dirfor finns det avsnitt i denna manual som
reglerar hur hoglandsprofilen ska formedlas i olika media.

Principbeslut om denna grafiska manual togs i juni 2002 av Héglandets kommunalférbund, med

slutligt antagande i november samma ir.

Ake Sahlin
Forbundschef
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Marke: symbol och logotype

Héglandets kommunalférbunds mirke ir i sitt grundutférande i fyrfirg. Mirket bestir av en symbol och
logotype (texten Hoglandet och medlemskommunernas namn). Symbolen beskriver Hoglandets mingfald,
nirhet och samverkan. Firgerna symboliserar de olika medlemskommunerna och‘mangfald’. Den
sammanbindande «5ppna» linjen beskriver samverkan éver kommungrinserna och 4ven éppenheten mot
omvirlden. Symbolens form ir en stilistisk tolkning av medlemskommunernas geografiska placering.
Firger*; gron: pms 356 (95, 0, 100, 27), gul: PMs 116 (0, 16, 100, 0), bld: pMs 286 (100, 66, 0, 2),
orange: PMSs 144 (0, 48, 100, 0) och réd: pMs 485 (0, 95, 100, 0)
*Siffrorna inom parenteserna anger fyrfirgsblandningen i ordningen: cyan, magenta, gul och svart.
Mirket finns pd cp:n.

............................................. Logotype (texten)

Hoglandet

ANEBY - EKSJ® - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA

I vissa ssmmanhang kan det vara olimpligt eller oekonomiske att anvinda mirket i fyrfirg varfor en svart-
vit variant finns. Nir endast en tryckfirg anvinds och den inte ar svart fir mirket tryckas i den aktuella
firgen. En «svagare » variant av symbolen kan, i anslutning till mirket, anvindas i till exempel annonser och
trycksaker (sid. 11). Nir symbolen anvinds utfallande méste minst 2/3 av den vara synlig.

Miirket ska ligga ‘fritt’— annat; text, tabeller, bilder eller tonplattor - fir inte placeras nirmare mirket in
1/4 av mirkets bredd eller hojd (undantag: accidens [ visitkort, kuvert och brevpapper] och kirntexten).
Mirket far aldrig vridas eller forvanskas pa annat sitt.
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Hoglandet
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Exempel pi projekt och verksamheter under kommunalférbundet, med egen logo-
type i kombination med forbundets symbol, nivi 2.
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Hogskolan Hoglandet
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Typografi

Héglandets huvudtypsnitt ir Adobe Jenson. Till rubriker anvinds Trade Gothic Bold och
till eventuella tabeller Trade Gothic Regular.

Adobe Jenson
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAKO
abcdefghijklmnopqrstuvwxyziaio

1234567890

ABCDEFGHI]KLMNOPQRSTUVWXYZAAO
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzddio

1234567890

Trade Gothic Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abcdefghijklmnopgqrstuvwxyzaabo
1234567890

Trade Gothic Regular
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaao
1234567890

Typsnitt vid ‘internt’ bruk
Alla datorer ir inte utrustade med ovan nimnda typsnitt varfor Jenson och Trade Gothic,
vid internt bruk, kan bytas mot Garamond for brodtext respektive Arial eller Helvetica for

rubriker och tabeller.

Typsnitt pa hemsidan
Mediet kriver typsnitt framtagna enbart for att gora lisbarheten s bra som majligt varfor

Verdana valts som huvudtypsnitt pd kommunalférbundets hemsida.



Identitet

Framgingsrik marknadsféring ir inte alltid litt att bryta ned i begripliga termer. Tv4 faktum gir dock
aldrig att rikna bort: ett klart och tydligt budskap och en stindig repetition av densamma.

Varje dag 6verskéljs vi av allehanda lockrop: kép detta, gor si, gor si. Kampen om din och min upp-
mirksamhet ir stenhdrd. Detta ir en arena dven Hoglandets kommunalférbund befinner sig pa.
Var signal ir tydlig; Hoglandet dr bra plats att leva och verka pd. Vi erbjuder ett enklare liv.

Huvudorganisationens (niva 1) uppgift ar att i klartext forséka nd fram med detta budskap till vira
definierade milgrupper. For att ge mottagaren en samstimmig helhetsbild ska denna marknadsféring
understddjas av de intressenter som verkar i samf6rstind med huvudorganisationen. Med intressenter
avses till exempel olika verksamheter och projekt inom férbundet (niva 2). De fem medlemskommunerna
(ocks nivd 2) dr ett annat exempel pd intressenter vars egna specifika marknadsforing ocksi ska forstirka
héglandsidentiteten. Marknadsforingen av Hoglandet blir mer slagkraftig nir medlemskommunerna i sin
enskilda marknadsforing forstirker bilden av den regionala sammanhallningen.

Hur gors da detta? Jo, genom att alltid anvinda vissa grafiska komponenter. Om alla informations-,
reklam- och marknadsféringsproducenter accepterar och konsekvent anvinder sig av hoglandets grafiska
signaler kommer vi att sakta men sikert att bygga upp en identitet som gor det enklare na fram till vira

malgrupper.

Organisationsschema

NIVA 1

Héglandets kommunalférbund

NIVA 2 NIVA 2
Projekt och verksamheter Samarbetskommunerna
(Hagskolan Héglander)

Nivd 1: Huvudorganisationen samt dess projekt och verksamheter utan egen logotype identifieras med

kommunférbundets mirke.

Nivd 2: Till nivi 2 hor alla projekt och verksamheter inom férbundets verksamhets-/ansvarsomrade som

har egen logotype i kombination med férbundets symbol, se sidan 4. Nir en kommun annonserar eller gor
en trycksak ar naturligtvis den enskilda kommunen avsindare. Hoglandets kommunalférbunds identitets-
skapande komponenter miste dock alltid framgi: mirket och kirntexten ska alltid dterfinnas pi allt erycke

material (annonser, trycksaker osv.).

Se vidare mirkeshantering sidorna 9-10.



Accidens

Brevpapper (visas hir i 70,5 procent). Vitt obestruket papper ska anvindas till brevpapper, visitkort och
kuvert. Pappret miste vara anpassat for utskrift med laser- och blickstraleskrivare.

Hoglandet

ANEBY - EKSJO - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA

Haglandets kommunalférbund
Kaserngatan 14, 575 35 Eksjo. Tel. 0381-362 00, fax 0381-36175. E-post: info@hoglandet.nu - www.hoglandet.se




Accidens

Visitkort

Hoglandet

ANEBY - EKSJO - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA

Ake Sahlin

FORBUNDSCHEF

Hoglandets Kommunalférbund
Kaserngatan 14, 57535 Eksjo. Tel. 0381-36225, 070-3408296. Fax 0381-36175.
E-post: ake.sahlin@hoglandet.se

Kuvert, finns storlekarna c4 och cs.

Wz

Hoglandet
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Héglandets kommunalférbund
Kaserngatan 14, 57535 Eksj

www.hoglandet.se




NIVA I

Markeshantering, niva 1

Denna grafiska manual har utgitt frin kommunalférbundet sisom huvudorganisation, nivd 1. Dirutover
sirskiljs projekt och verksamheter inom férbundets verksamhets-/ansvarsomride, liksom de fem medlems-

kommunerna, nivd 2 . Se organisationsschema nedan.

Niva 1
Mirket anvinds alltid vid férbundets all kommunikation. Dessutom anvinds mirket av projekt och

verksamheter inom férbundet som saknar en logotype.

Organisationsschema

NIVA 1

Héglandets kommunalférbund

NIVA 2 NIVA 2
Projekt OCh Verksamheter Samarbetskommunerna
(Hégskolan Héglander)

Tag line/slogan

Att anvindas av bida nivierna.

«Tryggare kan ingen vara...» och «Ett enklare liv» ir de taglines vi anvinder for att beskriva livet pa
Héglandet och vad vi star for. De ska alltid anvindas var for sig, ju oftare desto bittre, pa trycksaker och i

annonser, se exempel pd sidorna 11 och 15. Kan anvindast i firg eller svart-vitt. Finns pd cp:n.

Tryggare kan ingen vara ...
Ett enklare liv.

Firg: pms 356 (cmyk: 100 cyan, o1 gul och 27 svart).



NIVA 2

Markeshantering, niva 2

Niva 2
Alla projekt och verksamheter inom férbundets verksamhets-/ansvarsomride som har egen logotype
i kombination med férbundets symbol, se sidan 4. Projekt som efter projekttidens utging 6vergar till
forbundets ordinarie verksamhet anvinder férbundets mirke.
For medlemskommunerna, som alla har ett eget mirke, giller att frbundets mirke med kirntext alltid

ska finnas med.

Karntext:
«For dig som 6nskar livskvalité och enklare liv. Bo och jobba pd Héglandet, hojden av sédra Sverige.
www.hoglandet.se »

Texten skall alltid vara minst 6 punkter med 7,5 punkters radavstind. Kan radavstindet inte regleras giller
enkelt radavstand. Ar mirket kraftigt uppforstorat miste kirntextens storlek och radavstind anpassas
direfter. Textens typsnitt ar alltid Adobe Jenson. Texten avslutas alltid med ‘www.hoglandet.se’ satt med
Trade Gothic Bold, minst 7 punkter, se exempel pa sidan 14.

Kirntexten och www-adressen ska skrivas pa tre rader, alltid centrerad under mirket. Sista raden fir

aldrig placeras nirmare annonsens /papprets nederkant in 5 mm.

Forbundets mirke skall placeras i trycksakens /annonsens /affischens etcetera nedre vinstra horn, tillsam-
mans med kirntexten, alltid minst 5 mm frin papprets /annonsens vinsterkant. Hoglandets utrymme ska
vara 1/3 av ytans totala bredd. I platsannonser bestimmer respektive medlemskommun var férbundets

mirke ska placeras, se exempel sid. 11-15.

Tag line/slogan

Att anvindas av bida nivierna.

« Tryggare kan ingen vara...» och «Ett enklare liv» dr de taglines vi anvinder for att beskriva livet pa
Haéglandet och vad vi star for. De ska alltid anvindas var for sig, ju oftare desto bittre, pa trycksaker och

i annonser. Kan anvindast i firg eller svart-vitt. Finns pi cp:n.

Tryggare kan ingen vara ...
Ett enklare liv.

Firg: pms 356 (cmyk: 100 cyan, o1 gul och 27 svart).



NIVA I

Annonser, niva 1

Nir Héglandets kommunalférbund ir avsindare ska annonserna utformas enligt nedan.

- Rl
Ll > |

Tryggare
kan ingen
vara...

Den ene var kort (164 cm) och den andre lang (198 cm) pa samma sitt som
den ene var tjock och den andre smal, blond och mérk etcetera. Forutom det
faktum att de var farbréder var namnet deras enda gemensamma nimnare. En
dag, som for vrigt var regnig, tyckte den tjocke att det finns flera fina blabir
hir som borde plockas. D4 blev den smale genast sur och gick hem.

Det var en ging tvi farbréder som hette Pettersson. De var inte slikt utan
hette helt enkelt Pettersson — bida tvd. Den ene var kort (164 cm) och den
andre ling (198 cm) pd samma siitt som den ene var tjock och den andre smal,

blond och mérk etcetera. Férutom det faktum att de var farbréder var namnet

S0

Hoglandet

ANEBY - EKSJO - NASSJO - SAVSJO - VETLANDA

Hoglandets kommunalférbund
Stadshuset, 123 45 Eklanda. Tel. 0388-123456, fax 0388-123456. E-post: info@hoglandet.nu

www.hoglandet.nu




NIVA I

Trycksaker, niva 1

Exempel pa trycksakslayout frin foldern « Rekrytering 2010 ».
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Annonser, niva 2

Nasjo kommun

Nassjo kommun soker:

Informator

V1 SOKER EN kreativ informatér som
vill axla uppdrag som inbegriper allt frin
hammare och spik till analytiska diskus-
sioner.

Vir hemsida och ett intranit i sin
linda blir dina huvuduppgifter. Du driver
och deltar ocksd i olika typer av
informationsprojekt. Hir finns gott om
utrymme for annorlunda idéer och
okonventionella grepp.

Vi arbetar sjilvstindigt direkt under-
stilld kommundirektsren. Detta gor oss
till en viktig del i det kommunstrategiska
arbetet och en aktiv part i utvecklings-

diskussionerna.

Tempot dr hogt vilket innebir att du
méste vara beredd att snabbt byta fot och
ta dig an nya utmanande uppgifter som
bradskar.

Du ir en god kommunikatér med
stilistisk formaga och intresse for grafisk
form. Du tycker om att skriva och har en
gedigen kinsla for det skrivna ordet.

Du har utbildning p& hégskolenivd inom

kommunikationsomradet, girna i kombi-

nation med samhillsvetenskapliga amnen.

Ett par drs yrkeserfarenhet idr en merit,
i synnerhet om du arbetat med web-

information.

Vill du veta mer om tjinsten dr du vilkommen att ringa informator Cecilia Gerhardsson, tel. 0380-780 52 eller
kommundirektsr Ulf Fransson tel. 0380-780 41. Fackliga foretridare 4r Sven-Bertil Simonsson (SkTF), tel.
0380-789 45, Christina Wigelius (Jusek), tel. 0380-780 70. Skicka din ansokan till Kommunledningskontoret,
Nissjo kommun, 571 80 Nissjé. Du kan ocksé skicka din ansékan per e-post till:

kommunstyrelsen@kommun.nassjo.se.

Viilkommen med din ansikan senast den 27 september 1999.

S

Hoglandet

Foér dig som énskar livskvalité och enklare liv.

NASSJO KOMMUN

57180 Nissjs. Tel. 0380-78 000
Bo och jobba pa Héglandet, héjden av sédra Sverige

www.hoglandet.se WWW.Nassjo.se

NIVA 2



NIVA 2

Aneby kommun

ANEBY
KOMMUN

Aneby kommun med ca 7000 invénare, ir en framsynt eko-kommun, belidget pa Sma-
lindska Hoglandet, som stridvar mot ett langsiktigt ekologiskt och ekonomisk hallbart
samhille dér kretsloppstdnkandet dr den gemensamma grundsynen.

Vill Du vara med och utveckla var verksamhet?!

Vi soker 2 specialpedagoger att ingd i vart elevvardsteam. Du
kommer att sitta centralt med en grupp bestidende av psykolog samt
andra specialpedagoger, som tillsammans kommer att serva alla
skolor inom kommunen.

Vi dr mitt inne i ett spdnnande skede dér vi forsoker utveckla orga-
nisationen runt elevvardsresurserna och vi tror pa en tydlig och &n-
damalsenlig modell och ett konsultativt arbetssitt som tillgodoser
verksamhetens behov, efterfragan av stod och mojligheter att na
goda resultat.

I dina arbetsuppgifter ligger handledning/radgivning till ldra-
re/arbetslag men dven direkta insatser med elever.

Krav:
* Specialpedagogisk utbildning
* Att ge handledning i pedagogiska fragor
* Intresse av utvecklingsarbete och kvalitetsforbittringar

Heltid. Tillsvidare. Tilltride enligt 6verenskommelse.
Upplysningar: Psykolog Enrique Gonzalez 0380-463 52.

Fackliga foretridare:

Liararforbundet May-Lena Jarl-Eriksson,
tfn 0380-461 00 vx,

LR Ulla Gustavsson, tfn 0380-461 00 vx.

Vilkommen med din ansokan @%

senast 2002-06-04 Héglandet
till Aneby kommun, Barn- och

a : For dig som énskar livskvalité och enklare lv.
UtblldnlngssektlonerL Bo och jobba pa Héglandet, héjden av sédra Sverige
Box 53, 578 22 Aneby. www.hoglandet.se




Eksjo kommun

Socialforvaltningen, Vard och Omsorgcenter, Oxtorget

soker

Omvardare hemtjinst

(Tuvehagen och Snickaren)

Vikariat och semestervikariat omgaende eller fr.o.m
020615-020818. Varierande tjdnstgoringsgrader mellan 100%
och 50%. Vid ansokan uppge onskad sysselsittningsgrad

Upplysning om tjinsterna limnas av:
Enhetschef Marja-Lisa Huhtimo tfn 0381-367 81
eller Bibbi Hakansson tfn 0381-367 63.
Enhetschef Anette Eriksson tfn 0381-367 03
eller Margareta Gunnarsson tfn 0381-367 01

Facklig foretridare kommunal @%
exp: 0381-360 48 eller 360 51 L
Hoglandet

For dig som nskar livskvalité och enklare liv.

Vilkommen med Din ansokan
snarast till SOClalforval.Fnlngen, Bo och jobba p Hoglander, héjden av sédra Sverige
S Oxtorget, 575 80 EKSJO. www.hoglandet.se

S

NIVA 2
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NIVA 2

Annonser, niva 2

Savsjo kommun

I
I
I
I
I
=

Bo och jobba pd Héglandet, héjden av sédra Sverige : SaVSIO kommun

Vilka drommar ar Dina? BaanyBM
Den réda stugan pa landet eller lagenheten i stan?
Teater, hérligt musikliv och dans emellanat? Expan-
sivt ndringsliv dér kreativiteter blommar? Svampsko-
gen och jakten pa vilt? Bra kommunikationer pa job-
bet? Skola och barnomsorg dér ditt barn utvecklas 1
och lar for livet? Bubblande glédje i Familjebadet? === ==
Ha tid fér det som &r viktigt fér just dej! Att leva det go- “Iﬁﬁ oM
da livet pa dina egna villkor?

Valet &r ditt - Sévsjé vintar!

MMMW

Séavsjé kommun Socialférvaltningen sdker

Aktivitetscenter &r en flexibel arbetsplats. Din uppgift blir
att leda arbetet och vara en del av verksamheten till-
sammans med deltagarna. Verksamheten bestar av oli-
ka delar sa som tradgardsarbete, snickeri/reperation
samt i viss man kontorsarbete.

Du ska vara flexibel, ansvarskédnnande och ha servi-
cekénsla. Korkort ar ett krav. Stor vikt kommer att laggas
vid personlig lamplighet. Tilltrade snarast eller enlig
Odverenskommelse.

Upplysningar om tjansten lamnas av arbetsledare:
Lisa Romanenko-Karlsson tel, 0382-136 47 eller
Bengt Andersson, tel 0382-136 47.

Socialchef Gunnel Lundgren tel 0382-154 50.
1:e socialsekr. Marianne Ericsson tel 0382-154 65.

| Fackliga foretréddare:
| SSR: Peder Legell, tel 0382-154 62
SKTF: Lena Svensson-Webb,
H an | tel 0382-154 30
Ogl det Valkommen med Din ansdkan
| senast 2002-06-15 till:

I
I
I
I
I
I

For dig som 6nskar livskvalité och enklare liv.

www.hoglandet.se i Socialférvaltningen, 576 80 Savsjo

P ]



NIVA 2

Vetlanda kommun

Dagbarnvardare

Holsby/Sjunnen
100%. Tillsvidareanstillning fr.o.m. 5 augusti 2002.
Ref.nr 128/02.

Ostra centralorten, Forngarden eller
Brunnsgardsomradet, Vetlanda

100%. Tillsvidareanstillning fr.o.m. 5 augusti 2002.
Ref.nr 123/02.

Upplysningar: Omradesforestindare Marianne Oscarsson,
tfn 0383-133 62, e-post marianne.oscarsson@vetlanda.se

Tomaslunden, Ostanskog eller Lévhagen, Vetlanda
100%. Visstidsanstillning 1 augusti 2002-30 juni 2003.
Ref.nr 110/02.

Upplysningar: Omradesforestindare Eva Uhrbom,
tfn 0383-307 80, e-post eva.uhrbom@vetlanda.se

Myresjo
100%. Tillsvidareanstillning fr.o.m. 1 augusti 2002 ev tidigare.
Ref.nr 140/02.

Upplysningar: Omradesforestindare Pia Wallisson,
tfn 0383-199 72, e-post pia.wallisson@vetlanda.se

For tjinsterna giller: I egna hemmet. Bostaden bér vara
limplig f6r sm& barn samt rok- och pilsdjursfri.

Kvalifikationer: Dagbarnvirdar-, barnskdtarutbildning
eller annan erfarenhet av arbete med barn.
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Fackliga representanter nds via barn- och utbildnings-
kansliet, tfn 0383-972 85.
Vilkommen med ansékan och 6vriga handlingar senast den 5 juni

2002 till barn- och utbildningsnimnden, 574 80 Vetlanda eller
e-post utbildning@vetlanda.se

Nz

Hoglandet

ETIAN
\'l JTAD

I Vetlanda kommun finns goda utbild-

Fér dig som énskar livskvalité och enklare liv. ningsmdjligheter, ett stort utbud av
Bo och jobba pa Haglandet, hojden av sédra Sverige [fritidsaktivii ett fo; jinlig
www.hoglandet.se klimat och ett brett och rikt niiringsliv.




NIVA 2

Trycksaker, niva 2

Broschyrer, foldrar och blad som framstills / bestills av medlemskommunerna (nivé 2) skall forutom
respektive kommuns ‘fria’ yta innehdlla identitet for Hoglandets kommunalférbund, det vill siga respektive
mirke, www-adress och kirntext (fdrbundets identitetsskapande komponenter). Fér flersidiga produkeer

giller att forbundets identitetsskapande komponenter ‘placeras’ pa baksidan (se exemplet nedan).

Ungefarliga storleksforhallanden

i Marginaler > 5 mm

Wz

ANNEBERGS BIBLIOTEK

Hoglandet
ANEBY BRSO RASSIO - SAVSIO - VETLANOA NASSJO KOMMUN
For dig som énskar livskvalité och enklare liv. § 571 8o Nassjo. Tel. 0380_78 000
Bo och jobba pd Hoglander, héjden av sédra Sverige : .
www.hoglandet.se : WWW.Nassjo.se
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Internet

JOBB | BOSTADER | UTBILDNING | SAMHALLSSERVICE | EVENEMANG | PH-TIDNINGEN | KONTAKT

Hoglandet

ANEBY . EKSI0 - NASSID - SAVEID - VETLANDA

Ett enklare \iv

Bo och jobba pd haglandet gdng v farbroder som hette
Pettersson. De var inte slake utan hette helt enkelt Pettersson -
béda tvd. Den ene var kort {164 cm) och den andre |3ng

(198 cm) pd samma satt som den ene var tjock och den andre
smal, blond och mérk etcetera. Forutom det faktum att de var
farbréder var namnet deras enda gemensamma namnare. En dag,
som far dvrigt var regnig, tyckte den tjocke att det finns flera

fina bldbar har som borde plockas. DS blev den smale genast sur
och gick hem. Hiéglandets kammunalfarbund (lank).

ﬁal't k“f - 'h}
‘L‘\ﬁﬂ JA '"9“1' vara.-

www.hoglandet.se

NYHETER

Informationssekreterare
siikes till Massjo kommun, & de’ nu!

Scooters fick stipendiet

Arets kulturstipendium tilldelades rock-
gruppen Scooters. - Vi vill inte ha det, sa
deras talesman.

Scooters fick stipendiet

Arets kulturstipendium tilldelades rock-
gruppen Scooters. - Vi vill inte ha det, sa
deras talesman.

Scooters fick stipendiet

Arets kulturstipendium tilidelades rock-
gruppen Scooters. - Vi vill inte ha det, sa
deras talesman.

Scooters fick stipendiet

Arets kulturstipendium tilldelades rock-
gruppen Scooters. - Vi vill inte ha det, sa
deras talesman.

Scooters fick stipendiet

Arets kulturstipendium tilldelades rock-
gruppen Scooters. - Vi vill inte ha det, sa
deras talesman.

Kommunalférbundets hemsida vinder sig till bide den som redan bor pi Héglandet och den som ir

intresserad av att flytta hit. Sajten, som ocksi fungerar som en portal, vilar pa fyra hérnstenar: aktuell
information om lediga jobb, aktuell information om lediga bostider, information om utbildningsutbud.

Sajten erbjuder ocksi « pekhjilp » till samhillsinformation som finns pé respektive hdglandskommuns

egen hemsida.

Sajtens syfte ir att gora det enkelt, for den som verviger att flytta hit, att hitta den information som

eftersoks i en sidan situation.
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« PH-tidningen »

Varrdn FAR DU PHT 3

TEMA: YRKE & KARRIAR 8

LiTen BY 750 Ar 13

KrOniKa 16 ,'2 002
CTTRRTTERLTT PA HOGLANDET

Hoglandet

Pa Hoglandet

For att kontinuerligt informera och entusiasmera ger Hoglandets kommunalférbund ut en «kundtidning»

tre ginger per ir. Tidningen, P4 Héglandet (pH), vinder sig i huvudsak till héglandskommunernas befolk-

ning, men distribueras iven till andra grupper som beddmts vara intressanta till exempel utflyttade.
Tidningens syfte r att pa ett lttillgingligt sitt visa pi goda exempel frin regionen inom sivil nirings-
liv, freningsliv som det offentliga. I temanummer lyfts olika aspekter fram for att visa pd Hoglandets

manga variationer och méjligheter. Tidningen trycks i 52.000 exemplar.
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